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1.

INTRODUCCION.

A lo largo del siglo XX las mujeres se han ido incorporando a las diferentes esferas
de la vida publica con gran empuje y son muchos los &mbitos en los que actualmente no
solo participan, sino que ademas destacan. Entre los logros obtenidos por la poblacion
femenina se encuentra el acceso a la formacién y al conocimiento profesional y cientifico,
del que estuvieron apartadas durante mucho tiempo la mayoria de las mujeres. Este
hecho, teéricamente, sitla a las mujeres en posicion de igualdad para participar en las
diferentes esferas sociales y laborales.

Ademas, en los ultimos afios se han dado pasos significativos para la igualdad de
oportunidades y derechos entre uno y otro sexo, y se han producido grandes avances en
las politicas de igualdad en el marco de la Unién Europea y de las Plataformas de Accion
de Naciones Unidas, pero todavia existen importantes retos relacionados con las
necesidades, los intereses, los deseos y las demandas de las mujeres. No obstante, las
instituciones y la opinion pablica en Espafia son cada vez méas conscientes de que, aunque
las mujeres y los hombres sean diferentes, la desigualdad y la discriminacién de género
son incompatibles con la democracia.

La igualdad entre hombres y mujeres es en la actualidad es un principio juridico
universal, reconocido en el contexto internacional por la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres.

A pesar de ello, la aproximacion y el andlisis de la realidad actual nos acerca a
situaciones inexplicables objetivamente: las mujeres todavia hoy tienen peor posicion y
calidad de empleo, con mayores tasas de paro, dificultades en el acceso, para la
permanencia y promocion; diferencias salariales; ausencia de los lugares de maxima
responsabilidad, con lo que conlleva de desaprovechamiento del talento que se sitia en la
otra mitad de la poblacion.

Entre los factores de influencia negativa que se apuntan para justificar estos desajustes
se encuentran las presiones culturales y el rol que la sociedad atribuye a las mujeres,
incluso en las sociedades mas desarrolladas; rol que supone un pesado lastre para la plena
incorporacion de las mujeres al ambito laboral/profesional y, especialmente, para
competir en igualdad de condiciones con los hombres en tareas tradicionalmente adscritas
a la poblacion masculina, como es el caso del deporte.

En Espafia, aunque ha habido una incorporacion progresiva importante de mujeres al
deporte, la actividad fisica y la Educacion Fisica, todavia no se ha logrado que esta
incorporacion se haya producido plenamente en términos de total igualdad en todos los
ambitos y niveles del deporte. No obstante, es de destacar el importante avance logrado
por las mujeres, especialmente en el deporte olimpico y de élite y tanto en los niveles de
participacion como en el de éxitos femeninos.

El presente informe, pretende ofrecer una vision general y actual de la situacion de
las mujeres dentro del &mbito deportivo espafiol, mediante el andlisis de indicadores
previamente determinados en cada uno de los campos y niveles del deporte y apoyandose
en los datos recogidos en la Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia. 2020 y el Anuario
de Estadisticas Deportivas (Ministerio de Educacién Cultura y Deporte), asi como la
informacion pudblica que hacen la Administracion y los diferentes organismos e
instituciones que se ocupan del deporte en el pais.



Previamente, con el fin de contextualizar indicadores y datos, se expone como esta
organizado y estructurado el deporte en Espafia y como se ha ido incorporando el
principio de lgualdad de Género en sus estructuras, normativas y departamentos.

2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL DEPORTE EN ESPANA.

El esquema organizativo del deporte en Espafia esta basado en la colaboracién
entre dos sectores, el publico y el privado. Ambos sectores comparten responsabilidades
en el fomento, promocién y desarrollo de las actividades fisicas y el deporte.

2.1. Sector publico.

2.1.1. El Consejo Superior de Deportes?, es un Organismo Auténomo de
caracter administrativo, adscrito al Ministerio de Cultura y Deporte y con rango de
Secretaria de Estado. Las funciones y competencias asignadas al CSD estan recogidas en
la, Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte que determina cual es la actuacion de la
Administracion del Estado en el &mbito deportivo y cuéles son las competencias asumidas
por el Consejo Superior de Deportes para este fin (Titulo I, Cap.1, art. 13, 14y 15 de la
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.)?.

La gestion del organismo se realiza a través del Presidente/a, nombrado por el
ministerio de Cultura y Deporte, y por seis érganos colegiados: La Comision Directiva,
La Asamblea General del Deporte, La Comision de Evaluacion del Deporte de Alto Nivel,
El Comité Espafiol de Deporte Universitario, La Conferencia Interterritorial para el
Deporte, EI Consejo Rector de la Agencia Espafola de Proteccion de la Salud en el
Deporte.

La estructura organizativa del organismo la forma el Presidente y el Equipo
directivo, compuesto por: Director General de Deportes, Director del Gabinete del
Presidente, Asesores/as (3), Subdireccion General de Deporte Profesional y Control
Financiero, Subdireccion General de Alta Competicion, Subdireccién General de
Promocion e Innovacion Deportiva, Subdireccion General Mujer y Deporte, Subdireccion
General de Régimen Juridico del Deporte y Secretaria General.

Son competencias del Consejo Superior de Deportes:

a) Fijar los objetivos y criterios de la politica deportiva de la Administracion General
del Estado, asi como los de representacion y participacion internacionales.

b) Establecer, en coordinacion con el resto de las Administraciones Publicas, programas
especificos para el fomento, en condiciones de igualdad de trato y no discriminacion, de
la actividad fisica y el deporte.

c) Instaurar, en los términos que se contienen en esta ley, un marco de relaciones
interadministrativas sobre la base de la cooperacién y la colaboracién entre las
Administraciones Publicas.

d) Impulsar con las Comunidades Auténomas la programacién del deporte escolar y
universitario, en el ambito de sus competencias, y determinar las reglas de su
participacion nacional e internacional, de acuerdo con el principio de igualdad y no
discriminacion.

! Consejo Superior de Deportes. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/csd/organizacion
2 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Se puede consultar en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-24430
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e) Elaborar y ejecutar, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, planes de construccion y mejora del equipamiento y las instalaciones deportivas
para el desarrollo del deporte de competicion, asi como actualizar, en el ambito de sus
competencias, la normativa técnica de las instalaciones deportivas y su equipamiento,
prestando especial atencién al cumplimiento de los requisitos establecidos sobre
seguridad y accesibilidad universal de las mismas, libres de barreras arquitectonicas.

f) Reconocer, a los efectos de esta ley y de participacion y desarrollo de la actividad
deportiva de &mbito estatal, la existencia de modalidades y especialidades deportivas.

g) En relacion con las federaciones deportivas espafolas, autorizar su creacion, asi
como acordar, en su caso, su liquidacion y extincion; ratificar sus estatutos y reglamentos
expresamente previstos en esta ley junto a sus modificaciones; controlar el contenido
minimo y la sujecion al ordenamiento juridico de los acuerdos de integracion y separacion
previstos en el articulo 48; asi como autorizar su adhesion a las correspondientes
federaciones deportivas internacionales.

h) Acordar con las federaciones deportivas espafiolas sus objetivos, programas
deportivos, en especial los del deporte de alto nivel y estructuras funcionales, para su
posterior desarrollo y ejecucion.

i) Conceder las subvenciones que procedan a las federaciones deportivas y demas
entidades deportivas, asociaciones y sindicatos de deportistas y asociaciones de
aficionados, inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al
cumplimiento de los fines previstos en esta ley, y ordenar a los 6rganos correspondientes
de ejecucidn de las subvenciones el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

j) Autorizar la constitucion y liquidacion de las ligas profesionales, y ratificar sus
estatutos y reglamentos expresamente previstos en esta ley, asi como sus modificaciones.
k) Calificar las competiciones oficiales de &mbito estatal que deben ser consideradas de
caracter profesional, previo informe no vinculante de la federacion deportiva
correspondiente, asi como establecer, previo informe de las ligas profesionales, las
medidas y los objetivos que aseguren la sostenibilidad econémica de las competiciones
profesionales y tutelar su cumplimiento por parte de las ligas profesionales
correspondientes.

[) Autorizar la inscripcion de las entidades reconocidas por esta ley en el Registro
Estatal de Entidades Deportivas, asi como las modificaciones del régimen de
participacion de sus socios 0 miembros, en los términos establecidos en la seccion 2.2 del
capitulo V del titulo I11.

m) Conocer las auditorias de cuentas y las cuentas anuales de las entidades deportivas
reconocidas por esta ley, asi como recabar los informes y documentos complementarios
en relacion con las mismas; encargar la realizacion de auditorias de cuentas cuando asi se
establezca en esta ley o en sus disposiciones de desarrollo; fijar los criterios generales de
solvencia de las entidades deportivas que se implanten por las ligas profesionales y las
federaciones deportivas espafiolas en el ambito de sus respectivas competencias, y
conocer los informes de buen gobierno de las federaciones deportivas espafiolas y de las
ligas profesionales, adoptando, en su caso, las medidas oportunas.

n) Elejercicio de las facultades de control economico y de actuacion sobre las entidades
deportivas reconocidas por esta ley en los términos establecidos en los articulos 41 y 58.
fi) La administracion del arbitraje y la designacion de arbitros en relacion con las
discrepancias que puedan suscitarse sobre la comercializacion y explotacién de los
derechos audiovisuales en las competiciones, en los términos previstos en el articulo 9
del Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril, de medidas urgentes en relacion con la



comercializacion de los derechos de explotacion de contenidos audiovisuales de las
competiciones de futbol profesionales.

0) Autorizar o denegar, previa conformidad del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion, la celebracion en territorio espafiol de competiciones
deportivas oficiales de caracter internacional, y de aquellas otras competiciones o
actividades deportivas que utilicen la nomenclatura y la simbologia que es propia del
Estado o bien sea susceptible de generar confusion, asi como la participacion de las
selecciones de &mbito estatal en las competiciones internacionales.

p) Promover e impulsar, sin perjuicio de las competencias que ostenta la Agencia
Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, medidas de
prevencion, control y represion del uso de sustancias prohibidas y métodos no
reglamentarios, destinados a aumentar artificialmente la capacidad fisica de las personas
deportistas o0 de los animales participantes en actividades deportivas o a modificar
fraudulentamente los resultados de las competiciones y actividades deportivas
reconocidas en esta ley.

q) Establecer una politica especifica de prevencidon de los riesgos asociados a la practica
deportiva y de las posibles patologias que pudieran aparecer durante o tras la finalizacion
de la préctica deportiva.

r) Establecer instrumentos, elaborar informes, estadisticas, estudios, protocolos, guias
y cualquier otra herramienta que pueda contribuir a difundir los beneficios de la actividad
fisica y el deporte y la consolidacion de habitos saludables como consecuencia de su
préctica, asi como recabar datos sobre la situacion de las personas LGTBI+ en el &mbito
del deporte y la actividad fisica que permitan desarrollar politicas publicas contra la
LGTBIfobia en el deporte.

s) Apoyar e incentivar la investigacion cientifica y la innovacion en materia deportiva,
de conformidad con los criterios establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, garantizando una representacion equilibrada de
todas las areas del conocimiento y disciplinas cientificas que puedan aportar al
conocimiento del fendmeno deportivo.

t) Gestionar el censo de instalaciones deportivas estatal en colaboracién con las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

u) Colaborar con el resto de las Administraciones Publicas en la adopcion de medidas
que aseguren la sostenibilidad de la actividad deportiva en el medio ambiente, asi como
en el entorno urbano y natural.

v) Apoyar y promover la formacion de personal técnico deportivo, tanto en su
desempefio técnico como en sus habilidades para la prevencién e intervencion ante
conductas violentas, acoso o0 abuso sexual, machismo, sexismo, xenofobia, aporofobia,
racismo, LGTBIfobia, serofobia, capacitismo o ante cualquier forma de discriminacion,
a través de la colaboracion con las federaciones deportivas y con los organismos
competentes de la Administracion General del Estado. Igualmente, apoyar y promover la
gestién econdmica, presupuestaria y de personal de los centros de titularidad estatal que
impartan ensefianzas deportivas de grado superior a distancia en todo el territorio
nacional; asi como proponer, en el marco de las competencias educativas de la
Administracion General del Estado, la regulacion y ordenacion de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

w) Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra los actos y
resoluciones que se dicten por las federaciones deportivas espafiolas en el ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 51, que no estén atribuidos a otros 6rganos, asi como
ejercer la potestad sancionadora en los terminos previstos en esta ley y sus disposiciones
de desarrollo.



X) Velar por la efectiva aplicacion de esta ley y deméas normas que la desarrollen,
ejercitando al efecto las acciones que procedan, asi como cualquier otra facultad atribuida
legal o reglamentariamente que persiga el cumplimiento de los fines y objetivos sefialados
en la presente disposicion.

y) Disefiar, con la participacion de las Administraciones competentes, de las
federaciones deportivas y de las ligas profesionales, politicas de promocién internacional
del modelo de deporte espafiol, coordinando la ejecucion de estas medidas con el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

z) Llevaracabo, en colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas, con las
federaciones deportivas espafiolas y otros agentes del sector, acciones para el fomento del
turismo y la industria vinculados a la actividad fisica y el deporte.

aa) Impulsar politicas publicas de fomento de la practica deportiva en las personas
mayores y menores de edad, en colaboracion con el resto de las Administraciones
Publicas y, en su caso, con las federaciones deportivas espafiolas y otros agentes del
sector.

ab) Promover politicas publicas de fomento de la practica deportiva en las personas con
discapacidad, en colaboracién con el resto de las Administraciones Publicas, con las
federaciones deportivas espafiolas y con el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad, manteniendo una vision transversal de las necesidades de estas personas en
todos los &mbitos del deporte.

ac) Procurar la participacion de las aficiones en el deporte mediante la coordinacion
directa con las asociaciones que las representan.

ad) Proponer, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas y
previo informe de la Conferencia Sectorial del Deporte, reunida en convocatoria urgente
y extraordinaria, la adopcion de medidas excepcionales de reaccion rapida y proteccién
del sector ante situaciones de alto riesgo o crisis derivadas de pandemias sanitarias,
catastrofes naturales u otras circunstancias imprevisibles.

ae) Fomentar la colaboracién publico-privada en la promocion y financiacion del
deporte, de actividades deportivas y deportistas.

af) Desarrollar reglamentariamente los requisitos del sistema comin de solucion de
conflictos de caracter extrajudicial contemplado en el articulo 119 de la ley.

2.1.2. Las Direcciones Generales de Deporte®, dependientes de las
Comunidades Auténomas tienen funciones y competencias para el fomento y desarrollo
de la politica deportiva en el ambito de la propia Comunidad Auténoma, las cuales quedan
recogidas en los respectivos Estatutos de Autonomia y demas normas reguladoras de la
actividad deportiva en el ambito geogréafico de cada Comunidad.

Tienen entre sus funciones la promocion, construccion y gestion de instalaciones
deportivas. la tutela y coordinacion de las Federaciones Deportivas de ambito territorial
autonomicay la coordinacion, promocion y tutela del asociacionismo deportivo. Ademas,
tienen potestad legislativa sobre politica deportiva en el ambito autonémico,
programacion de subvenciones al deporte, Educacion Fisicay actividad deportiva escolar,
formacion de técnicos y animadores deportivos y la gestion de los Centros de Formacién
de los Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Actualmente el deporte espariol cuenta con 19 Direcciones Generales, ocupadas por
12 hombres y 9 mujeres.

3 Direcciones Generales de Deporte. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/consejerias-y-
direcciones-generales-de-deportes
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2.1.3. Las Entidades Locales y basicamente los Ayuntamientos, son los
principales gestores de los servicios deportivos publicos por su proximidad con la
ciudadania y por ser titulares de la mayor parte del parque de instalaciones y espacios
deportivos existentes en Espafia. Los Ayuntamientos son las entidades que méas y mejor
favorecen y posibilitan el desarrollo y fomento del deporte para todos a traves de la
creacion de estructuras deportivas propias.

Algunas de las competencias de las Entidades Locales en materia deportiva son
las siguientes: reservar en los planes de urbanismo el suelo necesario para la construccion
de instalaciones deportivas; construir, en colaboracién con otras Administraciones
publicas, las instalaciones deportivas locales y gestionarlas; desarrollar programas de
promocion deportiva para todas las edades y ayudar a los clubes deportivos ubicados en
su territorio. Estas competencias suelen canalizarse a traves de los servicios deportivos
municipales, bien por gestion directa o indirecta, proporcionando prestaciones como la
iniciacién deportiva, la animacion deportiva y prestacion de servicios ‘deporte para
todos’, la organizacion o patrocinio de competiciones y la oferta de instalaciones
deportivas a particulares y clubes.

2.2. Sector privado.

2.2.1. El Comité Olimpico Espafiol* es una Asociacion sin fines de lucro, dotada
de personalidad juridica y declarada de utilidad publica. Esta constituido de acuerdo con
sus propios Estatutos, con la Carta Olimpica y con la Ley Espafiola del Deporte, teniendo
como finalidades principales el desarrollo del Movimiento Olimpico, la difusion de los
ideales olimpicos, la representacion en exclusiva de Espafia en el Comité Olimpico
Internacional y la participacion espafiola en los Juegos Olimpicos.

En el cumplimiento de sus fines, el Comité Olimpico Espafiol actuara en
colaboracién con las Federaciones Deportivas Espafiolas afiliadas a las Federaciones
Deportivas Internacionales reconocidas por el Comité Olimpico Internacional y, en su
caso, con las demés federaciones y organizaciones deportivas reconocidas legalmente en
Espana.

Para su organizacion cuenta con 112 miembros, (98 hombre y 14 mujeres)
distribuidos en: de Honor, Federativos, Federativos internacionales, por eleccion de la
Asamblea General, de representacion institucional y de Meérito. Y, para ejercer sus
funciones, los miembros estdn agrupados en las siguientes Comisiones: Alta
Competicion, Cientifico Médica, Arbitraje Deportivo, Asesores del Presidente,
Comunicacion, Redes Sociales y TIC, Deportistas, Distinciones y Protocolo, Etica,
Formacion, Estudios y Publicaciones, Marketing, Financiacion y Gestion Federativa,
Mujer e Igualdad de Género, Nutricion y Habitos saludables en el Deporte,
Sostenibilidad, Cooperacion e Integracion, Juridica y Responsabilidad Social
Corporativa, Academia Olimpica y Futuro de los Juegos. (Tabla 1).

ASAMBLEA COMITE OLIMPICO ESPANOL
TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Presidente 1 1 -

4 Comité Olimpico Espafiol. Se puede consultar en: https://www.coe.es/comite/
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Consejo de Honor 8 7 1
Presidentes Federaciones olimpicas 34 33 1
Presidentes Federaciones no olimpicas 25 24 1
Miembros Federacion Internacional 4 3 1
Miembros por eleccién 29 20 9
Miembros representacion institucional 3 2 1
Miembros de mérito 8 8 -
TOTAL 112 98 14
PORCENTAJE 100% 87,5% 12,5%

Tabla 1. Composicién Asamblea. Fuente: COE 2021

Competencias:

Propagar los principios fundamentales del olimpismo en el marco de la actividad
deportiva y apoyar la difusién del olimpismo en los programas de ensefianza, en
especial de la educacion fisica y del deporte, a nivel escolar y universitario,
fomentando la creacidn de instituciones que se dediquen a la educacién olimpica.
Velar particularmente por las actividades de la Academia Olimpica Espafiola, museos
olimpicos y programas culturales relativos al movimiento olimpico.

Colaborar en la preparacion de dirigentes y técnicos deportivos.

Proceder contra toda forma de discriminacion en el deporte por motivos raciales,
religiosos, politicos, de género u otros.

Luchar contra toda forma de violencia en el deporte, y contra el uso de sustancias y
procedimientos prohibidos por el Comité Olimpico Internacional o las Federaciones
Deportivas Internacionales, con pleno sometimiento al Cédigo Mundial Antidopaje.
Colaborar con los organismos oficiales, entidades privadas y Federaciones Deportivas
Espafiolas, para promover la proteccion del medio ambiente en el &mbito deportivo.
Coordinar y unificar cuantos esfuerzos se realicen para el auge del movimiento
olimpico.

Velar por el exacto cumplimiento de las normas olimpicas en todo el territorio del
Estado Espafiol.

Participar en las organizaciones internacionales representando al movimiento
olimpico espafiol.

Constituir, organizar, y dirigir la delegacion espafiola participante en los Juegos
Olimpicos y demdas competiciones patrocinadas por el Comité Olimpico
Internacional, por los Comités Olimpicos Europeos o por el Comité Internacional de
los Juegos Mediterraneos, asi como la inscripcion en los mismos de los componentes
de la delegacion espafiola. EI Comité Olimpico Espafiol es el responsable del
comportamiento de los miembros de la representacion espafiola en dichos Juegos.
Ostentar la competencia Unica y exclusiva de decidir y determinar la ropa, los
uniformes y el material que han de utilizar los componentes de las delegaciones del
Comité Olimpico Espafiol con motivo de los Juegos Olimpicos, de las competiciones
y actos relacionados con los mismos, o de cualquier otra manifestacion deportiva en
la que participe, con excepcion del material especializado utilizado por los deportistas
durante las competiciones deportivas propiamente dichas, segun lo dispuesto por la
Carta Olimpica.

Supervisar y coordinar los programas de preparacion olimpica en colaboracion con
las Federaciones Olimpicas Deportivas Espafiolas, como drganos rectores de sus
respectivos deportes.

Colaborar con las organizaciones publicas y privadas para la expansion del deporte y
en la promocion del deporte de alto nivel.



e Con independencia de las competencias de los miembros espafioles del Comité
Olimpico Internacional, representar, con caracter exclusivo, en Espafa los intereses
del Comité Olimpico Internacional y del Movimiento Olimpico, y proteger la debida
utilizacion en Espafia de la bandera, del lemay emblemas olimpicos, asi como de las
denominaciones “Juegos Olimpicos”, “Olimpiada”, “Comité Olimpico” y similares,
de acuerdo con las normas del Comité Olimpico Internacional, impidiendo a toda
persona, entidad, sociedad o colectividad de derecho publico o privado que no tenga
autorizacion expresa del Comité Olimpico Espafiol hacer uso de tales emblemas,
denominaciones, signos Yy titulos asi como de aquellos otros que pudieran prestarse a
confusion.

e Designar y presentar a la ciudad espafiola que pueda optar a la organizacion de unos
Juegos Olimpicos o cualesquiera otros que se desarrollen bajo los auspicios del
Comité Olimpico Internacional, de los Comités Olimpicos Europeos o del Comité
Internacional de los Juegos Mediterraneos, y organizarlos, juntamente con la ciudad
sede, cada vez que éstos tengan lugar en Espafia, de acuerdo con las normas que sean
de aplicacion en cada caso.

e Realizar todas aquellas actividades que, en relacion con las anteriores, tiendan a la
promocion y difusion del ideal olimpico.

e Velar por la resolucion de conflictos entre partes, en el &mbito del deporte espafiol,
mediante sistemas extrajudiciales, como la mediacion y el arbitraje deportivos. Para
ello, el Comité Olimpico Espafiol contard con un Codigo de Mediacién y Arbitraje
Deportivos que, aprobado por la Asamblea General, sirva para dicho fin, sin perjuicio
de las competencias que corresponden en ultima instancia al Tribunal de Arbitraje del
Deporte, sito en Lausana (Suiza).

e Preservar intacta su propia autonomia ante toda clase de presiones, de orden politico,
juridico, religioso, econémico o cualesquiera otras.

e Adoptary aplicar el Codigo Mundial Antidopaje, velando por su respeto y aplicacion
por parte de las Federaciones Deportivas Espafiolas, de los deportistas y demas
integrantes de las delegaciones que compitan en representacion del Comité Olimpico
Espafiol, y de la totalidad de miembros del Comité Olimpico Espafiol.

Para ampliar el desarrollo de sus funciones, el Comité Olimpico Espafiol se apoya
en una Oficina de Atencion al Deportista, un Centro Olimpico de Estudios Superiores y
el Programa de Voluntarios. Ademas, cuenta en la actualidad con la colaboracion de siete
empresas patrocinadoras.

2.2.2. Las Federaciones Deportivas Espafiolas® Son entidades privadas, con
personalidad juridica propia, de ambito de actuacion nacional, integradas por las
Federaciones autondémicas, deportistas, técnicos, jueces, arbitros, Ligas Profesionales y
otras entidades interesadas en la promocion y desarrollo de una modalidad deportiva
especifica en el ambito nacional. Actualmente existen en Espafia 65 Federaciones
Deportivas (35 olimpicas y 30 no olimpicas).

Las Federaciones Deportivas Espafolas, ademas de sus actividades propias de
gobierno, administracion, gestion, organizacion y reglamentacion de las especialidades
deportivas que corresponden a cada una de sus modalidades deportivas, ejercen bajo la

5> Federaciones Deportivas Espafiolas. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/federaciones-
y-asociaciones/federaciones-deportivas-espanolas
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coordinacion y tutela del Consejo Superior de Deportes, las funciones publicas de caracter
administrativo:

e Actuar en coordinacion con las Federaciones de ambito autonémico para la
promocion general de sus modalidades deportivas en todo el territorio nacional.

o Disefiar, elaborar y ejecutar en colaboracion, en su caso, con las Federaciones de
ambito autonémico, los planes de preparacion de los deportistas de alto nivel en sus
respectivas modalidades deportivas, asi como participar en la elaboracion de las listas
anuales de los mismos.

e Colaborar con la Administracion del Estado y la de las Comunidades Autonomas en
la formacion de técnicos deportivos y en la prevencion, control y represion del uso de
sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos no reglamentarios en el
deporte.

e Organizar o tutelar las competiciones oficiales de caracter internacional que se
celebren en el territorio del Estado.

e Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los términos establecidos en la Ley del
Deporte, sus especificas disposiciones de desarrollo y sus Estatutos y reglamentos.

e Ejercer el control de las subvenciones que asignen a las Asociaciones y Entidades
deportivas en las condiciones que fije el Consejo Superior de Deportes.

e Ejecutar en su caso, las resoluciones del Comité Espafiol de Disciplina Deportiva.

e Desempefiar respecto de sus asociados las funciones de tutela, control y supervision
que le reconoce el ordenamiento juridico deportivo.

2.2.3. Las Federaciones deportivas autonomicas o territoriales. Son entidades
de caracteristicas y finalidad similar a las anteriores cuya actuacién es el propio ambito
territorial autonémico, representando a las Federaciones Deportivas Espafiolas en sus
respectiva Comunidad Auténoma.

2.2.4. Las Ligas Profesionales. Son entidades privadas con personalidad juridica
propia y autonomia para su organizacion interna y funcionamiento respecto a la
Federacion deportiva espafiola correspondiente, y de la que forman parte. Integran a los
clubes que participan en las competiciones oficiales de caracter profesional y ambito
estatal. En la actualidad existen tres Ligas Profesionales: La Liga Profesional de Futbol
(LPF), la Asociacién de Clubes de Baloncesto (ACB) y la Liga Profesional Femenina de
Fatbol (LFFP)S, que agrupa a 16 clubes y cuyos Estatutos han sido aprobados
recientemente por el Consejo Superior de Deportes.

2.2.5. Las Entidades asociativas deportivas. Son Asociaciones privadas
integradas por personas fisicas o juridicas, cuyo fin es promocionar una 0 mas
modalidades deportivas, la practica deportiva y la participacion en actividades y
competiciones deportivas de sus asociados. Las entidades asociativas deportivas, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, se clasifican
en clubes elementales, clubes basicos, clubes de deporte profesional y Sociedades
Andnimas Deportivas.

2.2.6. Los Clubes deportivos. Son clubes deportivos las asociaciones privadas,
integradas por personas fisicas o juridicas, que tienen por objeto exclusivo o principal la
promocion o la practica de una o varias modalidades deportivas por sus asociados, asi

® El Consejo Superior de Deportes trabaja para la elaboracién de los estatutos que establezcan el
marco de la competicidn, asi como la puesta en marcha de la misma. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/es/el-csd-aprueba-la-profesionalizacion-del-futbol-femenino-0
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como la participacion en actividades o competiciones deportivas de caracter oficial,
profesional o aficionado. Los clubes deportivos representan la base de la organizacion
deportiva.

2.2.7. Las Sociedades Anonimas Deportivas. Forma juridica que deben ostentar
los clubes, o sus equipos profesionales, que participen en competiciones deportivas
oficiales de caracter profesional y ambito estatal.

2.2.8. El Comité Paralimpico Espafiol’, creado en 1995 al amparo de la Ley
10/1990 del Deporte tiene la misma naturaleza y funciones que las del Comité Olimpico
Espariol, pero en el &ambito de los deportistas con discapacidad. Es el érgano de uniény
coordinacion de todo el deporte de personas con discapacidad en el &mbito del Estado
Espariol, en estrecha colaboracion con el Consejo Superior de Deportes.

Forman parte del Comité Paralimpico las catorce federaciones deportivas
espafolas con modalidades incluidas en el programa oficial de los Juegos Paralimpicos,
asi como dos federaciones no paralimpicas que cuentan con actividad de alta competicion
para personas con discapacidad. Todas ellas son quienes organizan el deporte paralimpico
de competicion en el pais y cuentan, en total, con méas de 13.000 deportistas afiliados.

En su organizacion cuenta con la Asamblea, el Comité Ejecutivo, el Comité de
Garantia y la Comision Permanente®,

2.3. Colaboracion publica-privada.

En la estructura del deporte espafiol existe un subsistema que permite colaborar al
ambito privado con el &mbito publico, para dar respuesta a iniciativas surgidas del propio
desarrollo y préctica deportiva y que involucran a estamentos publicos pero cuya atencion
requiere de soluciones que, en muchas ocasiones, no puede ser atendidas en exclusiva por
el sector publico.

De esta manera encontramos:
2.3.1 EIlPrograma ADO (Asociacion de Deportes Olimpicos)®

Este programa nace en 1988 como una iniciativa basica para el apoyo del deporte
de elite de cara a la cita de los Juegos Olimpicos de Barcelona 1992. Este apoyo se
concreto a través de la entrada, por primera vez en la historia del deporte espafiol, de
patrocinadores privados que hicieron posible la financiacion de unos planes especificos
de preparacion olimpica. Esta constituido por EI Consejo Superior de Deportes (CSD), el
Comite Olimpico Espafiol (COE) y Radio Television Espafiola (RTVE), a través de una
asociacion sin animo de lucro enfocada a la obtencion de recursos financieros para el
apoyo a la preparacion olimpica del deporte espafiol.

ADO funciona como una entidad privada de gestion que administra y dirige las
aportaciones econémicas que provienen de los patrocinadores, a la vez que controla el
desarrollo de los diferentes planes deportivos que las Federaciones olimpicas presentan
cada afio. Tiene como objetivos basicos: conseguir una destacada actuacion del equipo
olimpico espafiol cuando participe en unos Juegos Olimpicos; promocionar la alta

7 Comité Paralimpico Espafiol. Se puede consultar en: https://www.paralimpicos.es/CPE/que-es
8 Estructura organizativa Comité Paralimpico Espafiol. Se puede consultar en:
https://www.paralimpicos.es/CPE/estructura-organizativa

% Asociacion Deportes Olimpicos (ADO). Se puede consultar en: https://ado.es/quienes-somos/
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competicion espafola; y facilitar a las empresas espafiolas patrocinadoras su participacion
en la promocidn del deporte de alta competicion a través del patrocinio deportivo.

La financiacion privada que recibe ADO de los patrocinadores se destina a becas
para el apoyo de los y las deportistas de élite de Espafia y, también, a procurarles las
condiciones de entrenamiento idoneas para alcanzar un rendimiento 6ptimo.

Desde la perspectiva publica, el Consejo Superior de Deporte aporta al Plan sus
Centros de Alto Rendimiento, los Acuerdos con las Comunidades Autonomas para
utilizar los Centros de estas para los entrenamientos de los equipos nacionales, sus
técnicos y personal, incluido el Laboratorio de Control del Dopaje.

ADO se rige por una Junta Directiva, formada por representantes de COE, CSD,
RTVE vy socios patrocinadores y su funcionamiento es similar al de cualquier entidad
privada, administrando y distribuyendo a los deportistas, a través de las
diferentes Federaciones Deportivas Nacionales, las aportaciones economicas que
proceden de los patrocinadores. Asimismo, ADO cuenta con una estructura adecuada que
se ocupa de las areas propias de una empresa de gestion de patrocinio deportivo:
administracion, finanzas, marketing, comunicacion, relaciones publicas, etc.

Desde el &rea técnica y para el seguimiento deportivo de sus becados, ADO
mantiene un contacto constante con las diferentes Federaciones para estar al tanto de sus
necesidades y ajustar las becas o cantidades a recibir anualmente a los resultados
deportivos obtenidos.

2.3.2. El Plan ADOP (Ayuda al Deportista Objetivo Paralimpico)'©

Por iniciativa del Consejo Superior de Deportes, el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, el Ministerio de Hacienda y el Comité Paralimpico Espafiol,
teniendo como referencia el Plan ADO y con similares objetivos, en el afio 2005 se firma
el Acuerdo con las entidades privadas para la creacion y financiacion del Plan “Ayuda al
Deportista Objetivo Paralimpico” (ADOP), con una estructura organizativa de
funcionamiento similar a la de ADO.

2.3.3. La Fundacién Deporte Joven?!!

La Fundacion fue creada en 1996, con el objetivo fundamental de promocionar la
actividad deportiva como vehiculo de educacion, participacién y desarrollo de las
personas. Sus objetivos son: fomentar la actividad fisica y los habitos saludables entre la
infancia y la juventud, encontrar en el deporte un estimulo ante la adversidad y educar en
valores basados en la practica y cultura deportivas.

Los proyectos se dirigen a nifios y jovenes, personas con discapacidad y a la sociedad
en general, con el objetivo de lograr que, a través de la actividad fisica todos estos
colectivos adquieran habitos saludables, afronten la vida con ilusion e incorporen los
Valores del Deporte en su comportamiento diario. También, a deportistas, técnicos,
gestores y otros profesionales vinculados al deporte, con interés en ampliar su formacion
y/o participar en puntos de encuentro para abordar temas de actualidad.

10 plan ADOP. Se puede consultar en: https://www.paralimpicos.es/adop/verano
11 Fundacién Deporte Joven. Se puede consultar en: https://deportejoven.es/la-fundacion/organo-de-

gobierno/
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Su organizacion se realiza a traves de un Patronato de 13 miembros (11 hombres y 2
mujeres), un Presidente (hombre), un Vicepresidente (hombre), 4 Patronos nominales (3
hombres y 1 mujer) y 7 Patronos fundadores (7 hombres).

2.3.4. El Programa Universo Mujer??,

Es un programa que tiene por objeto la promocion y el incremento de la
participacion femenina en todos los ambitos del deporte, para contribuir a la mejora y
transformacion social a través de los valores del deporte. Se busca alcanzar una sociedad
mas igualitaria donde la mujer y el deporte sean parte esencial del crecimiento del pais.

Pretende profundizar en la dimension social y cultural del deporte para impulsar
un cambio en el estilo de vida de la poblacién femenina espafiola y fomentar el deporte
en las mujeres, mediante su promocion y visibilizacion.

Se materializa en la puesta en marcha de proyectos que busquen la difusion y
promocion del deporte femenino a través de 5 grandes pilares de actuacion:

Formacion como elemento de excelencia

Plan de desarrollo deportivo: desde la base hasta la élite
Visibilizacion y promocién de la mujer en el deporte y en la sociedad
Liderazgo

Mujer, salud y deporte.

El Programa se sustenta en la colaboracion financiera de empresas interesadas con el
desarrollo del deporte femenino, las cuales se acogen a beneficios fiscales por sus
aportaciones. En el Manual de identidad corporativa y de uso para empresas
colaboradoras®® se determinan los estandares de utilizacion de los logotipos y/o imagen
del acontecimiento de excepcional interés publico “Universo Mujer”, asi como los
criterios para la cuantificacion de los diferentes beneficios fiscales que prevé la normativa
actual con el fin de apoyar el adecuado desarrollo del acontecimiento; también, establece
los soportes publicitarios para su divulgacion y la base de deduccion de los mismos, las
modalidades de gastos de publicidad de los medios de comunicacién colaboradores del
acontecimiento, y la definicion de los planes y programas de actuacion que se realicen en
el marco del Plan. Y, ademas, se define tanto el procedimiento de reconocimiento de los
beneficios fiscales como los modelos de documentacién a aportar por las empresas
colaboradoras y establecer la normativa aplicable a este procedimiento.

PRESENCIA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS
ESTRUCTURAS DEPORTIVAS ESPANOLAS.

En Espafia, la Ley del Deporte de 1990, todavia vigente actualmente, no contempla
la perspectiva de género en la redaccion de ninguno de sus articulos. Las primeras
actuaciones prescriptivas sobre la igualdad en el Deporte surgen en el ambito educativo
con la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970 y
la puesta en vigor de la Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (1990) que

12 E| Programa Universo Mujer. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-
deporte/programa-universo-mujer-ii

13 Universo Mujer: Manual de Identidad Corporativa. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2019-
08/4.%20MANUAL%20DE%20%20IDENTIDAD%20Universo%20Mujer%20Il.pdf

14 Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. se puede consultar en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1990-25037

13


https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-deporte/programa-universo-mujer-ii
https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-deporte/programa-universo-mujer-ii
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2019-08/4.%20MANUAL%20DE%20%20IDENTIDAD%20Universo%20Mujer%20II.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2019-08/4.%20MANUAL%20DE%20%20IDENTIDAD%20Universo%20Mujer%20II.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1990-25037

propician la coeducacion en el curriculum de la Educacion Fisica escolar. En este &mbito
se disefio, en colaboracion con el Ministerio de Educacion y Ciencia, un Plan de
Formacion en ensefianza coeducativa para el profesorado y se elaboraron materiales
didacticos sobre educacion fisica y deporte. (Alfaro et al. (1976), Vazquez et al. (1990) y
Fernandez et al. (2010).

Por otra parte, el Consejo Superior de Deportes organiza, en colaboracion con el
Instituto de la Mujer, Seminarios Nacionales sobre la situacion de la Mujer en el Deporte,
celebrandose el primero en 1986 y el segundo en 1990, con gran acogida por los medios
administrativo a nivel nacional, autonomico y local. En dicho Seminario se present6 la
Primera Encuesta Nacional sobre Mujer y Deporte, financiada por el Consejo Superior de
Deportes y publicada por el Instituto de la Mujer.

Como consecuencia de esta colaboracion se firmé un Convenio entre las dos entidades
que se concreto en una serie de acciones, de las que se destacan las mas importantes.

A nivel nacional:

Incluir un objetivo especifico para la igualdad en el deporte en el Segundo Plan de
Igualdad de Oportunidades de las Mujeres (1993-1995).

Incluir un apartado especifico para deporte y género en el Plan Nacional de Investigacion
[+D+i.

Incluir el deporte como tema en el Plan Anual de Ayudas y Acciones para la Igualdad en
la Universidad, financiado por el Instituto de la Mujer.

Creacién de un Premio anual a deportistas jovenes y entidades que se distingan en la
practica o en la promocion del deporte para mujeres.

Elaboracion de materiales didacticos: Guia para los padres, videos de deportistas
destacadas y exposiciones fotograficas sobre la evolucion del deporte femenino en
Espana.

Al hilo de las directrices internacionales sobre igualdad de género surgidas a partir de
la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(1979)*®, en 2005 se aprueba una Orden del Ministerio de la Presidencia’® que en el Punto
6, dedicado al Deporte dice:

6.1 Se acuerda crear, dentro del Consejo Superior de Deportes, una unidad con caracter
permanente para desarrollar el programa «Mujer y Deporte».

6.2 Igualmente, a través del Consejo Superior de Deportes se subvencionara a la Comision
Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espariol.

6.3 Se acuerda la firma de un convenio entre el Consejo Superior de Deportes y el Instituto
de la Mujer para promover el deporte femenino.

6.4 Se encomienda al Consejo Superior de Deportes que en todas las campafias o
exposiciones para el fomento del deporte se aplique el principio de paridad.

15 Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979). La
ratificacidn espafiola se puede consultar en https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1984-6749
16 ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros
por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres (Punto 6). Se puede
consultar en: https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-

10/2bacuerdo 2bconsejo 2bministrosl.pdf
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6.5 Se acuerda que el Consejo Superior de Deportes promueva estudios de investigacion,
andlisis y estadisticas dirigidos a fomentar la igualdad de género en el deporte.

En 2006, el Instituto de la Mujer publica la segunda encuesta Actitudes y Practicas
Deportivas de las Mujeres en Espafia (1990-2005)*.

En 2007, la aprobacion de la Ley de lgualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres®® que, en su articulo 29, establece que Todos los programas publicos de
desarrollo del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion y que EI Gobierno
promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas
deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las
etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision, los
organismos e instituciones publicos y privados que dirigen y organizan el deporte han ido
incorporando paulatinamente el principio de igualdad a sus estructuras, fines y acciones.

Esta norma supone un punto de inflexion importante en el avance hacia la igualdad
en el deporte al propiciar, mas alla de la voluntariedad, la obligatoriedad de incluir la
perspectiva de género en el mapa estructural y organizativo del deporte. Por ello, el
Consejo Superior de Deportes, en su papel de gestor publico del deporte en Espafia y
partiendo de los principios incluidos en la Declaracion de Brighton sobre la mujer y el
deporte, promueve e impulsa un “Manifiesto por la igualdad y la participacion de la mujer
en el deporte” dentro de las actuaciones del Plan integral de promocion del deporte y la
actividad fisica.

Posteriormente, en 2015, la unidad administrativa Programa Mujer y Deporte
adquiere el rango de Subdireccion General de Mujer y Deporte dentro de la estructura
organizativa del Consejo Superior de Deportes, propiciando con ello el desarrollo de
diferentes programas, normas y acciones especificas para promover la practica de la
actividad fisica y del deporte en las mujeres.*®

Siguiendo las indicaciones de la Ley General de Igualdad y las directrices
marcadas por el Consejo Superior de Deporte, otros organismos deportivos nacionales y
autonémicos y las diferentes administraciones que dirigen el deporte han ido
implementando normativas propias y secciones especificas para atender el principio de
igualdad. Asi, las Leyes Autondmicas del Deporte que se han ido aprobando
posteriormente, han incluido la perspectiva de género en su articulado; igualmente, las
diferentes normativas que actualmente rigen el deporte en Espafia ponen atencion especial
en la igualdad entre mujeres y hombres.

El Comité Olimpico Espafiol, atendiendo a las recomendaciones que se hacen
desde el Comité Olimpico Internacional y otras Organizaciones Nacionales, Europeas y
Mundiales, sobre la necesidad de incentivar, promover, estudiar y desarrollar la
incorporacion de la mujer al ambito deportivo, el Comité Ejecutivo del COE, aprobo en
2004 la puesta en marcha de la Comision Mujer y Deporte del COE?°, apoyada por
el Consejo Superior de Deportesy el Instituto de la Mujer. Con ambas Instituciones

17 Actitudes y Practicas Deportivas de las Mujeres en Espafia (1990-2005). Se puede consultar en:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaDeporte/docs/Estudios/SerieEstudios92.pdf

18 Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se puede
consultar en: https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

19 Subdireccién General Mujer y Deporte del CSD. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-deporte

20 Comisién Mujer y Deporte. COE. Se puede consultar en: http://mujerydeporte.org/w/?page id=7452
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trabajan, por medio de convenios marco y convenios especificos, para realizar acciones
puntuales siempre relacionadas con la tematica Mujer y Deporte y con los objetivos de
conseguir que la gestion y la practica del deporte respondan a los intereses y necesidades
de las mujeres, asi como a facilitar el desarrollo del ejercicio fisico y el deporte femenino,
hacerlo visible sin estereotipos ni prejuicios y darle el reconocimiento que merece en la
sociedad y en los medios de comunicacion.

En los ultimos afios, siguiendo directrices y normativas establecidas por el
Consejo Superior de Deportes, las Federaciones Deportivas Nacionales e Internacionales
y el Comité Olimpico Espafiol e Internacional, las Federaciones Deportivas autonémicas
han creado también una Comisién Mujer y Deporte autonémica dentro de su propia
estructura organizativa que, cada vez, va adquiriendo mayor protagonismo y actividad.

Paralelamente, el Instituto de la Mujer, creado en 1983 con el fin de promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social, desde su
inicio presto atencion al &mbito deportivo, creando un area tematica sobre deporte y
actividad fisica y apoyando publicaciones y jornadas de estudio y difusion en torno a la
igualdad de género en el deporte?!,

Los Planes Estratégicos de Igualdad son instrumento a través de los cuales el
Gobierno define, en aquellos ambitos que son competencia del Estado, los objetivos y
medidas prioritarios para eliminar cualquier discriminacion por razén de sexo que pueda
persistir y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Responden a tres objetivos estratégicos de caracter prioritario: reducir las desigualdades
que aun existen en el ambito del empleo y la economia, con especial incidencia en las
desigualdades retributivas; apoyar la conciliacion y corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral; y erradicar la violencia que sufren las mujeres por el hecho
de serlo. A estos se suman otros tres: mejorar la participacion de las mujeres en los
ambitos politico, econdmico y social; impulsar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través del sistema educativo; e integrar plenamente el principio de
igualdad de trato y de oportunidades en todas las politicas y acciones del Gobierno.

El 111 Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025%,
aprobado recientemente, se basa en tres ejes de intervencion:

« Buen Gobierno como instrumento de cambio para crear las condiciones necesarias
para alcanzar los objetivos de transversalidad de género.

« [Economia para la vida y el reparto justo de la riqueza, que aborda la brecha de
género provocada por la desigual situacion de las mujeres en el ambito laboral y
su traduccion en la esfera de cuidados.

« Bases para garantizar vidas libres de violencia machista hacia las mujeres, lo que
incide en la consolidacion de las obligaciones institucionales frente a las

21 Instituto de las Mujeres: dreas tematicas. Se puede consultar en:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaDeporte/Estudios.htm

2211 Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres 2022-2025. Se puede consultar en:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Pl
an_Estrategico 2022 2025.pdf
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diferentes formas de violencia machista, prestando especial atencion a la
investigacion, la incidencia y la prevencion fundamentalmente.

e Replanteamiento de la igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva
transversal y fundamentalmente interseccional, atendiendo a las diferentes
variables que, ademas del género, afectan a la construccion de ciudadanias plenas:
alianzas feministas, la salud y los derechos sexuales y reproductivos, la igualdad
en el &mbito del deporte, en el ambito cultural y educativo, en el ambito de la
ciudadania y su diversidad, mujeres de diferentes grupos étnicos, mujeres LTBI,
jovenes, rurales y con discapacidad.

El Plan establece un catalogo de medidas generales y una linea especifica de actuacion
para el deporte, la linea 3, sefialando al Consejo Superior de Deportes como uno de los
organismos responsables de llevarla a cabo. Esta linea, denominada Deporte:
promoviendo el deporte en igualdad, establece las siguientes acciones:

3.1. Promover la participacion igualitaria de las mujeres en el deporte y su visibilizacién
desde un enfoque interseccional.

3.1.1. Potenciar y consolidar el Observatorio de Igualdad en el deporte para el estudio
de los avances en la igualdad entre mujeres y hombres y la evaluacion de politicas
planeadas con este fin en el &mbito del deporte, mediante la Constitucién del Observatorio
de Igualdad en el Deporte y la aprobacién de su primer Plan estratégico de actuacion y
seguimiento de las medidas aprobadas en su seno.

3.1.2. Promover actuaciones dirigidas a la generacion de entornos seguros y de
igualdad en el deporte, a través de las siguientes medidas:

- Elaboracion de un manual de buenas préacticas dirigidas a combatir los discursos y
las acciones sexistas, racistas y xendfobos en los eventos deportivos.

- Programacién de un evento con deportistas de alto nivel y de alto rendimiento, de
diferentes disciplinas deportivas, con personas de los medios de comunicacién
deportivos, con organizaciones deportivas, etc. con el objetivo de organizar diferentes
paneles de debate sobre como abordar y contrarrestar los discursos de odio y la incitacion
al mismo.

- Modificacién del Protocolo de Actuacion para potenciar la actuacion frente a la
violencia sexual en el deporte y Formacion en materia de violencia sexual.

- Elaboracion y aprobacion de un Plan de Igualdad en el deporte.

- Ayudas dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida deportiva y personal a mujeres
deportistas con licencia federativa en vigor por maternidad, conciliacion de la vida
deportiva y familiar y/o formacion académica reglada.

- Ayudas para actuaciones de las Federaciones Deportivas Espafiolas, con el fin de
promocionar, facilitar e incrementar la participacion femenina en todos los &mbitos del
deporte (nuevas contrataciones, formacion, desplazamientos, etc.) (Ayudas programa de
mujer y deporte).

- Reconocimiento a las Federaciones Deportivas que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres en su estructura, organizacion y funcionamiento a través de la
convocatoria de los premios para la igualdad en el deporte.
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- Celebracion del Seminario mujeres y liderazgo en el deporte como espacio de
encuentro y de reflexion sobre el acceso de las mujeres a los puestos de responsabilidad
de dicho &mbito.

- Formacion en materia de mujeres y deporte a través de las Federaciones Deportivas
Espafiolas. MCUD CSD; DGD

3.1.3. Fomentar la concienciacion de que el deporte profesional es un trabajo e impulsar
la negociacién de convenios colectivos que reduzcan la discriminacion de las mujeres en
el deporte, a través de las siguientes actuaciones:

- Actuaciones de fomento de la profesionalizacion de la maxima categoria femenina
de fatbol.

- Actuaciones de fomento de la profesionalizacion de las méaximas categorias
femeninas de otros deportes de equipo.

- Anadlisis de los convenios colectivos en el deporte, dirigido a identificar las
discriminaciones fundamentales que sufren las mujeres en este &ambito profesional.

- Elaboracion de una Guia orientada a introducir la perspectiva de género en la
negociacion de los convenios colectivos en el deporte. MIGD InMujeres

3.1.4. Promover la incorporacién de la perspectiva de género interseccional en el
funcionamiento y actividades de las asociaciones u organismos de deportes,
contribuyendo a reducir la segregacion vertical y horizontal, con las actuaciones
siguientes:

-Realizacion de un estudio diagnéstico de igualdad de género en las entidades,
federaciones y organismos de deportes como paso previo a la elaboracion de una guia de
buenas practicas.

3.1.5. Apoyar la visibilizacion y reconocimiento de los logros de las mujeres en el deporte
tanto a nivel estatal como internacional. Las medidas propuestas son:

- Desarrollo del Protocolo de colaboracion entre el InMujeres y el CSD para promover
deporte base, estudio del abandono temprano y otras actuaciones.

- Analisis del tratamiento que los medios de comunicacion hacen de las mujeres en el
deporte. Elaboracion de un Decélogo de recomendaciones dirigidas a los medios de
comunicacion para acabar con la invisibilizacion de las mujeres en el deporte.

- Continuidad de la convocatoria de los Premios “Lili Alvarez” para trabajos
periodisticos sobre el deporte femenino.

- Realizacion de campaiias institucionales de igualdad y deporte inclusivo.

- Apoyo econdmico a la produccion audiovisual para incrementar la presencia del
deporte femenino y de la igualdad en el deporte en los medios audiovisuales.

- Estudio diagnostico de la presencia de las mujeres en los medios de comunicacion
y puesta en marcha de un Plan de Accidn para potenciar la presencia de las mujeres en el
deporte en los medios de comunicacion.

- Exposicién sobre deporte en igualdad y seminarios en colaboracion con Museos
Estatales.
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3.1. Legislacion y normativa sobre Igualdad en el Deporte:
La Ley del Deporte (1990), no hace referencia a la igualdad de género en el deporte.

Ley Orgénica para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (2007): Art® 24.
Formacion con perspectiva de género en todo el Sistema Educativo, Art® 25.
Investigacion y formacidn en Universidades y Art° 29 especifico sobre Deporte.

I11 Plan de Igualdad Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres 2022-
2025.

Leyes autonomicas del deporte, incluyen la perspectiva de género.

Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid. En esta Ley se incluye por primera vez la
denominacion en masculino y femenino en las profesiones del deporte?®.

Resolucion de la Presidencia del CSD, por la que se convocan ayudasa las
Federaciones Deportivas Espafiolas para el programa Mujer y Deporte. Establece como
condicion para acceder a las ayudas Contar como minimo con
cuatro mujeres o un 40% de representacion femenina en la Junta Directiva y esta
destinada a promocionar, facilitar e incrementar la participacion femenina en todos los
ambitos del deporte, con alguna de las siguientes finalidades: Promocion y difusion de
la mujer en el deporte, Ayudas para la formacidn, Ayudas a desplazamientos de técnicas,
juezasy personal federativo, Ayudas para la elaboracion de Planes de Igualdad y Ayudas
a las Federaciones Deportivas Espafiolas para contrataciones.

Anteproyecto de Ley del Deporte (2021)%* incluye referencias especificas sobre igualdad
y no discriminacion entre mujeres y hombres y parte de la premisa de que el deporte no
puede ser considerado un sector exclusivamente masculino que vete el acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad. Para ello, establece medidas para que las entidades
-pUblicas y privadas-, equilibren la presencia de mujeres en sus érganos directivos, como
la obligacion de federaciones y ligas profesionales de realizar un informe anual en materia
de igualdad, y de contar con un protocolo de prevencion y actuacion para situaciones de
discriminacion, abusos y acoso sexual o por razon de sexo, entre otras.

3.2. Politicas de las organizaciones deportivas para incorporar la perspectiva
de género:

Consejo Superior de Deportes: Programas Mujer y Deporte (2005).
Consejo Superior de Deportes: Plan de Igualdad para el Sistema Deportivo Espariol 2019.
Comité Olimpico Esparfiol: Comision Mujer y Deporte (2004).

Instituto de la Mujeres: Area temética Deporte y Actividad Fisica (estudios, Seminarios
y Encuentros, Materiales didacticos y Premio Lili Alvarez

Federaciones Deportivas Espafiolas y autonémicas: creacion de la Comision Mujer y
Deporte y progresiva incorporacion de mujeres en las Juntas Directivas, aunque con
desigual respuesta.

2 Se puede consultar en: https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-3069-consolidado.pdf
24 Anteproyecto Ley del Deporte 2021. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/ca/dam/jcr:bc5c0b85-0cb9-4877-9f89-
47dfaabb63c4/anteproyecto-ley-deporte.pdf
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Programas de formacion sobre la igualdad de oportunidades en el deporte, de nivel
nacional, autonémico y municipal.

3.3. Investigacion y publicaciones.

A partir de 1990, se inician estudios académicos, investigaciones y publicaciones
con el fin de debatir sobre las mujeres en el deporte y la actividad fisica, asi como
identificar y analizar situaciones de discriminacion y definir la problemética existente en
los diferentes ambitos y niveles del deporte.

Con esta linea de trabajo, en el afio 1990, inicia su actividad el Seminario Mujer
y Deporte de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad Politécnica de Madrid como grupo pionero en Espafa; siendo,
posteriormente, seguido por otras Facultades y Centros de formacion. EI Seminario Mujer
y Deporte ha desarrollado y publicado variada documentacion sobre igualdad en el
deporte y ha participado en numerosos congresos y encuentros cientificos, constituyendo
un referente nacional e internacional en el tema mujer y deporte.

Actualmente, distintos departamentos universitarios desarrollan  grupos
especificos de investigacion, han incluido la asignatura Mujer y Deporte en los curriculos
formativos de sus titulaciones, generan estudios y tesis doctorales sobre esta temética y
programan cursos de postgrado especificos sobre Mujer y Deporte.

El Consejo Superior de Deportes, dentro de la Subdireccion Mujer y Deporte,
apoya, realiza y publica diversos estudios, orientaciones y programas de formacion para
difundir la perspectiva de género en el deporte?®.

El Instituto de la Mujer, también apoya la igualdad de género en el deporte en sus
convocatorias de estudios e investigacion, publicando y difundiendo los resultados?.

3.4. Materiales formativos.

Guia de buenas practicas de género en los estudios de la familia de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte (CAFD). Instituto de Educacion Fisicay Deporte de Catalufia
(el INEFC).

Guia para incorporar la perspectiva de género en la gestién deportiva local (guia para
incorporar la perspectiva de género en la gestion local de la actividad deportiva).
Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias y Consejo Nacional de Deportes

Guia para prevenir el acoso y abuso sexual en el deporte: normas para un protocolo.
Instituto Vasco de la Mujer.

Requisitos para obtener un deporte seguro en federaciones. Consejo Superior de
Deportes.

Guia para incorporar la igualdad en las federaciones espafiolas del deporte. Consejo
Nacional de Deportes de Espafia

ZMateriales on line publicados por el Consejo Superior de Deportes en relacién con los Programas
Mujer y Deporte. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/mujer-y-
deporte/multimedia/materiales-line-publicados-por-el-consejo-superior-de-deportes-en-relacion-con-
los-programas

26 Instituto de las Mujeres, publicaciones. Se puede consultar en:
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaDeporte/Deporte.htm
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Requisitos para conseguir un liderazgo equilibrado en las federaciones deportivas.
Consejo Superior de Deportes de Espafia

Guia de idiomas para el &mbito del deporte [Guia del lenguaje para el ambito deportivo].
Instituto Vasco de la Mujer

Premios Lili Alvarez: Articulos periodisticos sobre igualdad en el deporte. Consejo
Superior de Deportes e Instituto de las Mujeres.

Deporte y mujeres en los medios de comunicacion. sugerencias y recomendaciones.
Consejo Superior de Deportes

Formacion en practicas coeducativas en clases de ef. Consejo Superior de Deportes.

Memorias de las jornadas anuales mujer y deporte: la igualdad de género en los distintos
ambitos y niveles del deporte. Seminario Mujer y Deporte. Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte-INEF. UPM.

Estudio de los factores que condicionan el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad en el deporte. Consejo Superior de Deportes, realizado por Seminario
Mujer y Deporte-INEF. UPM.

Capitulo la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en plan integral para la actividad
fisica y el deporte. Consejo Superior de Deportes.

Capitulo la participacion de la mujer en el tltimo tercio del siglo XX y la ruptura de los
estereotipos en el deporte. Dialogos sobre deporte (1975-2020). Observatorio Catalan del
Deporte.

Género y deporte: el camino hacia la igualdad. Coleccion Derecho Deportivo.
Hablamos de deporte: en femenino y en masculino. Instituto de las Mujeres.

4. ANALISIS DE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN LOS DISTINTOS
CAMPOS Y NIVELES DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA.

El proceso de incorporacion de las mujeres al ambito deportivo en Espafia no ha sido
homogéneo y ha seguido pautas diferentes en los distintos campos y modelos de practica
deportiva. No obstante, podemos diferenciar en todos los campos dos grandes periodos:
uno que abarca de 1975 hasta los Juegos Olimpicos de Barcelona 92 y, otro, desde 1992
hasta la actualidad.

En el primer periodo, se sentaron las bases estructurales que han permitido el avance
de las mujeres en el deporte durante el segundo periodo; sin embargo, las repercusiones
se han plasmado de manera desigual y han afectado de diferente forma a los distintos
ambitos deportivos, siendo el deporte de alta competicidn el mas beneficiado.

Con el fin de realizar un seguimiento de la incorporacion y de la evolucion de las
mujeres en los distintos &mbitos del deporte, asi como implementar politicas adaptadas a
las necesidades de la poblacion femenina, desde 1975, el Consejo Superior de Deportes
incorpora a los estudios que realiza quinquenalmente sobre la practica deportiva en
Esparia la variable sexo/género, lo que permite tener una vision global de la evolucion
ocurrida en los ultimos cuarenta afios. (Gréafico 1)
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Gréfico 1. Fuente: Encuestas Habitos Deportivos en Espafia (1975-2020)

A partir de esta vision general que muestra una evolucién muy positiva de la practica
deportiva en Espafia, con una diferencia cada vez menor entre mujeres y hombres, que
actualmente se sitla en 11.6 puntos, y con los datos e indicadores que recoge la Encuesta
Habitos Deportivos Espaiia 202027, relativos a los habitos deportivos de los espafioles
mayores de 15 afios, se puede realizar un andlisis bastante completo de la situacién actual
de las mujeres en los distintos campos y niveles del deporte.

Asimismo, las administraciones, organismos e instituciones relacionadas con el
deporte han incorporado a sus memorias anuales e informacién de sus actuaciones datos
diferenciados por sexo que han servido para tener una fotografia bastante completa de
cudl es la situacion actual de las mujeres en el deporte de Espafia.

4.1. Las mujeres en la actividad fisica y practica recreativa y de ocio.

La gestion de la practica de actividad fisica de recreacion, ocio y para la salud en
Espafa esta descentralizada y, por tanto, no existe un organismo a nivel nacional que la
dirija. Su organizacion depende de:

- Las entidades locales (Ayuntamientos) o gobiernos autondémicos (Direccion
General de Deporte) y se realiza en centros deportivos publicos, tutelados por el
propio organismo del que dependen y gestionados en ocasiones mediante la
colaboracion publico/privada.

- Los clubes deportivos, gestionados a través de sus propios estatutos, que realizan
sus actividades en instalaciones propias o cedidas por instituciones publicas o
privadas.

- Las asociaciones deportivas privadas, también de gestion interna y con
instalaciones propias o cedidas por otros.

27 Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia 2020. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:07b62374-bfe9-4a65-9e7e-03a09c8778c3/encuesta-de-
habitos-deportivos-2020.pdf
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- La iniciativa personal del usuario que puede tener caracter individual o grupal,
realizada en distintos espacios (gimnasios, parques, campo/montafa, etc.)

La participacion y los niveles de practica femenina en el campo de la recreacion, el
ocio y la salud son dificiles de cuantificar debido a la diversidad de situaciones en las que
se produce; no obstante, los datos recogidos en la Encuesta de Habitos Deportivos en
Espafia 2020 sefialan que la préactica de actividad fisica en la poblacion espafiola mayor
de 15 afios es del 59,6%, de la que un 53,9%% son mujeres y el 65,5% son hombres, de
lo que se deduce que se mantiene una diferencia de 11,7 puntos porcentuales a favor de
los hombres?®, aunque se observa un incremento superior en las mujeres respecto de las
cifras de 2015.

La encuesta sefiala, también, las cifras de practica observadas en el periodo de
confinamiento debido al COVID, que son de 43,9% para los hombres y 39,9% para las
mujeres y que muestran una diferencia de 4 puntos porcentuales, frente a la brecha de
11,7 puntos observada en el conjunto del afio de referencia de la encuesta, constatando
asi que en periodo de confinamiento de abril y mayo de 2020 las tasas de practica de
hombres y mujeres se acercaron significativamente. Otro dato diferencial entre hombres
y mujeres recogido en este periodo de confinamiento es que las mujeres utilizaron en
mayor medida clases virtuales en casa (38,3%) frente al 15% de los hombres.

En relacién con las preferencias que tienen las mujeres en cuanto al tipo de ejercicio
fisico que realizan, la Encuesta de 2020 destaca que prefieren participar en deportes
individuales (72%), en actividades dirigidas (44.9%) en espacios cerrados e instalaciones
especificas y entre semana (los hombres lo hacen méas en fines de semana). Entre las
mujeres continda siendo mas frecuente que entre los hombres la practica de una sola
modalidad, un 24,7%, y en las modalidades deportivas que mas se interesan esta cualquier
tipo de gimnasia y la natacion, superando a los hombres en el habito de andar (mujeres,
78,6% hombres, 72,7%).

Las mujeres contintan teniendo menor interés que los hombres (8,4% frente al 31,6%
de los hombres) por el deporte en general, por practicar deporte, por asistir a espectaculos
deportivos y por las actividades competitivas. También, se inician en la practica deportiva
un poco mas tarde que los hombres, mientras que un 17,3% de hombres lo hacen entre
los 15y los 24 afios, las mujeres son un 23%, incluso sigue siendo superior el porcentaje
de mujeres que lo hacen en edades superiores.

En cuanto a las motivaciones para la practica, los motivos de las mujeres se centran,
principalmente, en estar en forma, la salud, la relajacion y la relacion social. Es
significativa la diferencia entre hombres y mujeres en cuanto al gusto por el deporte que
es mayor en los hombres, lo que denota menos habitos deportivos y competencia motriz
en las mujeres, asi como la poca familiaridad con el hecho deportivo, situaciones que
arrastran desde las etapas escolares y desde el propio &mbito familiar. (Tabla 2)%°.

% %
MOTIVOS HOMBRES | MUJERES

28 Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia 2020. Pag. 27. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:07b62374-bfe9-4a65-9e7e-03a09c8778c3/encuesta-de-
habitos-deportivos-2020.pdf

Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia 2020, Pag. 163. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:07b62374-bfe9-4a65-9e7e-03a09c8778c3/encuesta-de-
habitos-deportivos-2020.pdf
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Estar en forma 26,8 29,9
Diversion/entretenimiento 22,6 15,9
Salud 18,9 25,3

Relajarse 10,4 14,6

Gusto por el deporte 13,6 9,1
Relacion social 2,6 2,5
Superacion personal 2,5 1,5
Competir 1.4 0,8

Por profesion 1,1 0,4

Tabla 2. Motivos para la practica. Fuente: Encuesta Habitos Deportivos Espafia 2020

Entre las barreras que se sefialan como impedimento para la practica deportiva se
encuentra la falta de tiempo, tanto en hombres como en mujeres, aunque lo sefialan en
mayor medida las mujeres junto a la falta de interés y por motivos de salud.

La participacion de mujeres en los 6rganos directivos del deporte recreativo no esta
cuantificada a nivel nacional, pero se estima que, como ocurre en general en todos los
ambitos deportivos, su presencia es mucho menor y, generalmente, se centra en labores
de administracion poco cualificadas y de caracter voluntario.

Los programas especificos para potenciar la igualdad en el &mbito del deporte
recreativo se programan fundamentalmente desde las entidades locales (Ayuntamientos),
clubes deportivos, organismos relacionados con los Institutos de la Mujer vy
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres provinciales o locales.

Programas y Acciones. Existe un gran nimero de actividades y resulta imposible
enumerar todas, por lo que se citan algunos ejemplos.

- Programa de acciones deportivas para la igualdad. Servicio de Juventud y Deportes
de la Diputacion de Malaga.

- Programa Mujer y Deporte del Servicio de Deportes del Cabildo de Tenerife: Jornadas
de Running.

- Proyecto de Igualdad en el Deporte del Ayuntamiento de Parla: Los podios son
mixtos, Creacion de la Ruta Morada, Programas de Formacion en Igualdad.

- CMDsport: 8 medidas para fomentar la practica deportiva entre las mujeres jovenes.

- Ayuntamiento de Logrofio: Plan 'Mujer y Deporte 2020' de Logrofio Deporte.

- Clubrunning: 12 Carrera/marcha de las mujeres (Crevillent, Alicante).

- Programa 'Poderosas’ para fomentar la practica deportiva entre nifias y mujeres
madrilefias. Ayuntamiento de Madrid.

- Ayudas a Clubes Deportivos con equipos femeninos no profesionales. Regién de
Murcia.

4.2. Las mujeres en el deporte olimpico y de alto nivel.

La organizacion y gestion del deporte olimpico en Espafia depende del Comité
Olimpico Espafiol (COE) y del Consejo Superior de Deportes (CSD). Las funciones del
COE son organizar la inscripcion y participacion de los/as deportistas espafioles en los
Juegos Olimpicos, asi como colaborar en su preparacién y estimular la préctica
de actividades representadas en dichos Juegos. EI CSD, asume el deporte olimpico y de
alto nivel en tanto que es considerado de interés del Estado y como representacion de este
en el &mbito internacional.
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La participacién femenina espafiola en los Juegos Olimpicos ha seguido una
progresion ascendente, siendo préacticamente paritaria en estos momentos (42,7% en
Tokio 2020). Esta progresion se ha hecho sentir particularmente desde Barcelona 92,
alcanzando en Londres 2012 el 39,85% y en Rio 2016 el 46,6%, superior en este caso a
la media general. (Gréfico 2).
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Gréfico 2. Participacion espafiola JJOO. Fuente: COE (2021)

En relacion con la participacion femenina en los distintos deportes, igualmente su
incorporacion ha sido constante. De Paris 1900, con dos pruebas, se ha pasado a participar
en 42 deportes, 136 pruebas femeninas y 9 mixtas en Rio 2016.

El nivel de éxitos alcanzado por las mujeres en el deporte olimpico ha sido progresivo
también a partir de Barcelona’92. Y, actualmente, el porcentaje de mujeres que estan
incluidas en el listado de Deportistas de Alto Nivel (DAN) es del 37,9%%° sobre el total,
con una progresion muy positiva en los ultimos afios (Grafico 3). También, la
incorporacion de las deportistas al Plan ADO ha sido progresiva hasta alcanzar el 42,8%
del total de becarios y con consideraciones especiales para la maternidad y el cuidado de
hijos/as menores.

30 Consejo Superior de Deportes (CSD), 2021. Estadistica de Deporte Federado. Se puede consultar en.
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:6b7e9ala-e3e5-4b45-8ae5-6f187b50235f/estadistica-de-
deporte-federado.pdf
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Grafico 8.6. Deportistas de Alto Nivel
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Gréfico 3. Fuente: Anuario de Estadisticas Deportivas 2021

En cuanto a los éxitos, las deportistas espafiolas también han progresado en la
obtencion de medallas. En Londres 2012 ya obtuvieron mas medallas que los deportistas,
11 femeninas y 6 masculinas; en Rio 2016, de las 17 medallas conseguidas, 11 fueron
femeninas y, en Tokio 2021, han logrado 7 de las 17 obtenidas en total.

Paralelamente a los avances de las mujeres en los J.J.O.O. hay que destacar la
participacion y los éxitos de las mujeres en el Deporte Paralimpico. Desde Barcelona 92
también se ha producido una progresion significativa. En los ultimos Juegos de Rio 2016,
participaron 127 deportistas de los cuales el 25,2% son mujeres. (Gréfico 4).
Recientemente, en Tokio 2021, el porcentaje de mujeres participantes ha sido del 30% y
han conseguido 15 de las 36 medallas obtenidas por el equipo espafiol.
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Grafico 4. Fuente: Comité Paralimpico Espafiol (2020)

Las medidas adoptadas por el Consejo Superior de Deportes para fomentar la
participacién de mujeres en el deporte de alto nivel son:
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- Incluir a las mujeres en el Plan ADO y ADOP con becas iguales a las que tienen los
hombres. El total de becas en ADO en 2021 ha sido de 254, de las cuales 108 las
disfrutan mujeres (42,5%). En el programa ADOP los becados son 131 deportistas,
siendo mujeres 38 (29%).

- Convocatoria anual de ayudas a mujeres deportistas® para favorecer la conciliacion
familiar y personal, la maternidad y la formacion, con una dotacion econdémica de
450.000 euros.

- Convocatoria de ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas para el Programa
Mujer y Deporte en el afio 2021%. con una dotacion de 1.800.000,00 euros.

Los riesgos actuales en el avance del deporte femenino olimpico y de alto nivel se
encuentran en las normas sobre autoidentificacion de género aprobadas ya por algunos
paises y que en Espafia se encuentran en tramite de aprobacién. La admision de
deportistas transexuales en la categoria femenina del deporte de competicion representa
un problema para la participacion y el éxito de las mujeres y pone en riesgo los logros
alcanzados hasta ahora. Los organismos que regulan este nivel de practica deportiva
deberan establecer normas precisas al respecto si no quieren romper el principio de
igualdad de oportunidades que exigen las competiciones.

Por ahora las medidas tomadas inicialmente por el Comité Olimpico Internacional
referentes a los niveles de testosterona maximos para acceder a dicha categoria, han sido
comprobadas cientificamente como insuficientes y discutidas deportiva y socialmente,
por lo que el COIl ha decidido traspasar la responsabilidad a las Federaciones Deportivas
y que sean ellas las que establezcan su propia normativa dentro de cada modalidad
deportiva.

El asunto es muy complejo y deberia ser tratado de forma holistica y cientifica desde
distintas perspectivas: social, bioldgica, psicoldgica, juridica y deportiva.

La nueva Ley del Deporte también atiende especificamente los derechos de las
personas LGTBI en dos sentidos: eliminando cualquier clase de discriminacién y
promoviendo que el acceso y la préctica deportiva se realice siempre con pleno respeto al
principio de igualdad. Deja sin definir las soluciones a tomar en el deporte de
competicion.

4.3. Deporte federado y de competicion.

El deporte federado constituye la base del deporte de competicion y dentro de sus
estructuras se organiza toda la actividad deportiva y competitiva de cada deporte.

La participacién de las mujeres en el deporte federado ha tenido una evolucién muy
lenta y, de hecho, todavia es muy escasa comparada con la poblacion masculina.
Actualmente, las mujeres sélo representan el 23,5% del total de fichas federativas v,
mientras que en los hombres se produjo un fuerte incremento a partir de 2002, que ha ido

31 Resolucidn de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se convocan ayudas a
mujeres deportistas en el aino 2021. Se puede consultar en:
https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/Pdf/202439 2021%20Convocatoria%20 ayudas a mujeres depo
rtistas 2021.pdf

32 Resolucidn de 29 de diciembre de 2020, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, se
convocaron ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas para el Programa Mujer y Deporte en el afio
2021. Se puede consultar en:

https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/Pdf/201644 2021%20Propuesta Resolucion provisional.pdf

27


https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/Pdf/202439_2021%20Convocatoria%20_ayudas_a_mujeres_deportistas_2021.pdf
https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/Pdf/202439_2021%20Convocatoria%20_ayudas_a_mujeres_deportistas_2021.pdf
https://sede.csd.gob.es/oficinavirtual/Pdf/201644_2021%20Propuesta_Resolucion_provisional.pdf

aumentando afo a afo, entre las mujeres los cambios han sido muy pequefios y aunque
en 2017 las fichas femeninas crecieron un 8,8%, més del doble que las de los hombres,
siguen manteniendo una distancia porcentual con las fichas masculinas en torno a 70

puntos. (Grafico 5)%.
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Gréfico 5. Histérico licencias por sexo. FUENTE: CSD 2021

Los deportes con mayor nimero de fichas femeninas son gimnasia, baile deportivo,
voleibol, hipica, patinaje, deportes de hielo, natacién, atletismo, salvamento y socorrismo,
hockey, surf, deportes de invierno, balonmano, baloncesto y montafiismo (Grafico 6)%.

DEPORTES MAYOR PORCENTAJE MUJERES
100 o 93,4
70,1 72,8
80 60,3
60 46,3 43,7
34,737, 1 421 34,2 aL4
40
0
e O © &% &F & & & & o & o
&§§&$§&$§&@¢§§
\3{ &S g &\ \@ N Q C)(J?‘ é?‘ Sy o
&9 PO SR A N
& oé\‘ °
K\

Grafico 6. Deportes con mayor porcentaje licencias femeninas. Fuente: CSD (2020)

Sélo hay cinco federaciones donde el niamero de licencias femeninas supera el de las
masculinas: gimnasia (93%), baile deportivo (76,4%), voleibol (72,7%), hipica (70%) y
patinaje (60%). Es significativa la progresion que esta teniendo el Futbol en las chicas, a
pesar del marcado estereotipo masculino que le acompana (7,2%); no obstante, todavia

sigue siendo uno de los deportes, junto al billar (3,6%) y el ciclismo (6,7%), en los que

33 CSD. Histdrico Licencias por sexo. Se puede consultar en:

https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-07/Licencias%20por%20sex0%202007-

2020.pdf

34 Consejo Superior de Deportes (CSD), 2020. Estadistica de Deporte Federado. Se puede consultar en.

https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:6b7e9ala-e3e5-4b45-8ae5-6f187b50235f/estadistica-de-

deporte-federado.pdf
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las diferencias son mayores entre hombres y mujeres. En el lado contrario se encuentra
Gimnasia (93,4%) y Voleibol (72,8%), deportes que tradicionalmente han estado ligados
al estereotipo femenino.

Entre las medidas adoptadas por las federaciones, a instancias del Consejo Superior
de Deportes y del propio Comité Olimpico nacional e internacional, para propiciar una
mayor participacion de mujeres en el deporte federado esté la creacion de la Comision
Mujer y Deporte dentro de la estructura federativa. Esta Comision, ademas de velar por
la aplicacion del principio de igualdad en la organizacion del deporte dentro de la
federacion, promueve la aplicacion de medidas igualitarias para la practica y para la
competicion.

Dentro del Consejo Superior de Deportes, se crea en 2015 el Programa Universo
Mujer® para impulsar, fomentar y visibilizar el deporte femenino mediante becas y
ayudas a las federaciones deportivas. Hoy apoya en Espafia a 32 federaciones, entre las
que se encuentran gimnasia, triatlon, rugby, piragtiismo, badminton, futbol, balonmano,
voleibol, hockey, tenis de mesa, atletismo, kérate, boxeo, surf, deportes de hielo y
esgrima, y da nombre a 22 ligas de méxima categoria y a otras 35 competiciones.

Es importante considerar la incidencia que tiene el bajo porcentaje de participacion
femenina en el ambito federativo en relacion con el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad en el deporte. La normativa federativa exige estar federado para ocupar
un puesto de decisién y, por ello, las posibilidades de las mujeres son menores en la
medida que porcentualmente son menos. Del total de poblacion femenina que hace
deporte de manera habitual, sélo el 5,3% esta federado segun la Encuesta Habitos
Deportivos Espafia 2020.

Con el fin de paliar esta incidencia negativa y promover a las mujeres a los puestos
de gestion del deporte, el Consejo Superior de Deportes ha establecido un programa de
ayudas econémicas especificas bajo la exigencia de participacion de un 40% de mujeres
en el equipo directivo (discriminacion positiva) de la Federacion®.

No obstante, el porcentaje de mujeres en los puestos directivos sigue siendo muy
escaso; de las 65 federaciones nacionales, s6lo dos son presidias por mujeres (Remo y
Salvamento y Socorrismo) y el total de mujeres en los 6rganos de gobierno es del 20,4%.
Esta desigualdad es evidente también en los cuerpos técnicos, en los que, del personal
total de alta competicion, el porcentaje de mujeres es del 24,5%%. (Tabla 3).

35 Orden PRE/461/2015, de 11 de marzo, por la que se crea el 6rgano administrativo encargado de la
ejecucioén del programa de apoyo a la celebracion del acontecimiento de excepcional interés publico
"Programa Universo Mujer". Se puede consultar en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2015-2895

36 Resolucidn de 24 de noviembre, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas para el Programa Mujer y Deporte en el afio
2022. Se puede consultar en: https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/27/pdfs/BOE-B-2021-48441.pdf
37 DEPORTE FEDERADO Y DE ALTA COMPETICION RESUMEN datos estadisticos de la MEMORIA de 2020.
Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-
07/Resumen%20General%202020.pdf
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MIEMBROS EN ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL TECNICO
DE ALTA COMPETICION DE LAS FEDERACIONES ESPANOLAS

Hombres % Mujeres % TOTALES

ASAMBLEAS GENERALES 3.936 84,9% 700 151% 4.636
COMISIONES DELEGADAS 608 86,6% 94 13.4% 702
JUNTAS DIRECTIVAS 642 67,9% 304 321% 946
COMITES TECNICOS DE ARBITROS/AS o JUECES/ZAS 334 69,3% 148 30,7% 482
MIEMBROS EN OTROS COMITES 1.966 74,5% 672 25,5% 2.638
Total MIEMBROS EN ORGANOS DE GOBIERNO 7.486  79,6% 1.918 204% 9.404
ENTRENADORES ESPANOLES 523 76,8% 158 23,2% 681
ENTRENADORES EXTRANJEROS 57 79,2% 15 20,8% 72
OTRO PERSONAL TECNICO 319 73,0% 118 27,0% 437
Total PERSONAL ALTA COMPETICION 899 755% 291  245% 1.190

Tabla 3. Fuente: Memoria CSD Deporte Federado y de Alta competicion (2020)

4.4. Deporte escolar.

En Espafia, desde 1970, la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa establece las condiciones legales para la coeducacion generalizando, ademas,
el mismo tipo de curriculum para chicas y chicos y estableciendo de hecho la existencia
de alumnos y alumnas en un mismo espacio educativo, también en la materia de
Educacion Fisica.

A partir de este momento, el hecho de contar con profesorado de ambos sexos y
especializado, supuso una mejora significativa para la Educacion Fisica en su conjunto y
proporciond a las chicas la posibilidad de acceder a nuevas formas de actividad fisica 'y
conocer otras modalidades y practicas deportivas sin los condicionamientos tradicionales
de los estereotipos de género. Sin embargo, en la préctica la influencia de los estereotipos
se hace sentir todavia en la Educacion Fisica y el deporte escolar.

Los estudios realizados ponen de relieve que, en general, el interés e implicacion de
las nifias y las jovenes en las actividades fisicas y el deporte escolar es menor, sobre todo
en la adolescencia. El nivel de abandono que se produce en los chicos es del 23,6% frente
al 41,1% en las chicas (Macarro, Romero y Torres, 2010)%® y que hace que estas
desciendan hasta un 35% de practicantes (CSD, 2011). También, es preciso considerar
las diferencias por actividades en aquellas que contintan con la actividad fisica, mientras
que las chicas eligen la danza, la natacion y el baloncesto, los chicos prefieren el futbol
(CSD, 2011).

En la organizacion del deporte escolar de caracter voluntario, la oferta esta abierta a
chicos y chicas en practicamente todos los deportes programados, manteniendo en la
mayoria de los casos competiciones separadas por sexos. En este sentido conviene sefialar
que se produce de forma espontanea una mayor adscripcion de las chicas a aquellos
deportes que tradicionalmente estan identificados como mas femeninos, aunque en los
ultimos afios esta habiendo un cambio de tendencia en relacion con el fatbol.

38 Macarro, José; Romero, Cipriano y Torres, Juan. (2010). Motivos de abandono de la practica de actividad
fisico-deportiva en los estudiantes de Bachillerato de la provincia de Granada. En Revista de educacion,
N2 353, pags.311-312.
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En el Estudio realizado por el Consejo Superior de Deportes en el afio 2011% la
préctica organizada de actividad fisico-deportiva se sitda en 63% Yy las diferencias entre
sexos son de 20 puntos (chicos 73% y chicas 53%).

En cuanto a la participacion de chicas en los Campeonatos Escolares nacionales® el
porcentaje esta muy equilibrado debido a la seleccion previa orientada a la participacion
igualitaria (46,8 % de chicas), pero se mantienen diferencias de participacion por
deportes, siendo los mas afectados los que tienen estereotipo masculino. En Gimnasia
solo hay participacion femenina.

En relacion con la participacion en el ambito directivo del deporte escolar, sigue
existiendo una presencia minoritaria de mujeres (27%) y no se observa una
correspondencia con el equilibrio por género existente entre deportistas; no obstante, si
hay una presencia diferenciada por deportes, siendo en baloncesto y balonmano donde su
representacion es mayor. En gimnasia, al no existir participacion masculina, s6lo hay
mujeres. (Grafico 7).
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Gréfico 7.. Participacion Deporte Escolar. Fuente; CSD 2021
4.5. Deporte universitario.

En el deporte universitario, la eliminacién de la obligatoriedad de cursar la asignatura
de Educacion Fisica dentro de los Estudios universitarios, a partir de la Ley de Cultura
Fisica de 1980, dando libertad a las universidades para la organizacién y desarrollo del
deporte, asi como la ausencia de la asignatura de Educacion Fisica en el Curso de
Orientacion Universitaria, contribuyeron al alejamiento de muchas universitarias de la
practica de ejercicio fisico. SAlo las méas entusiastas se involucraron en Clubes deportivos
y en las Escuelas deportivas que se crearon al amparo del Servicio de Deportes de cada
Universidad.

En la practica deportiva general de la poblacion universitaria, los datos existentes nos
muestran las diferencias de participacion entre mujeres y hombres. Blanco y Burillo,

39 Consejo Superior de Deportes (2011). Estudio Los hdbitos deportivos de la poblacidn escolar espafiola.
Madrid: CSD y Fundacién Alimentum

40 Memoria CSD Deporte Escolar 2021. Se puede consultar en: https://www.csd.gob.es/es/promocion-
del-deporte/deporte-en-edad-escolar/memorias-anuales-de-actividades-convocadas-por-el-csd-en-
edad-escolar
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(2018); Corbi (2017); Almorza et al. (2011). En concreto, en el Estudio Diagndstico del
Deporte Universitario Espafiol, editado por el CSD y la Universidad de Cadiz (Almorza
et al., 2011)*, se detecta que, del total de personas usuarias de los servicios deportivos,
solo el 36,67% son mujeres, aunque esta cifra aumenta hasta el 53,05% cuando se trata
de las actividades de caracter recreativo y de ocio.

Ademas de las diferencias cuantitativas sefialadas, en el citado estudio (Almorza et
al., 2011) se recoge que las actividades deportivas mas demandadas por las mujeres son
natacion, grupo fitness, aerobic y pilates. Los datos también evidencian que ellas
prefieren las actividades organizadas y de tipo recreativo, de ocio y para la salud mas que
las competitivas. En cuanto a las motivaciones, las investigaciones de Castafieda,
Zagalaz, Arufe y Campos-Mesa (2018) recogen que los hombres valoran mas los motivos
relacionados con el disfrute y las relaciones sociales, mientras que las mujeres conceden
mas importancia a los motivos relacionados con la salud y la estética. No obstante, lo que
resulta Ilamativo es la escasa vinculacion de las jovenes con el deporte en este periodo
vital, hasta el punto de que muchas no alcanzan los niveles minimos requeridos para su
salud.

En el deporte universitario de competicion se observan también diferencias, aunque
son menores en los campeonatos nacionales debido a la seleccidn previa que se realiza,
(52,5% los hombres y 47,5% las mujeres). Sin embargo, en las fases preparatorias,
competiciones internas, la participacion de mujeres estd en torno al 12% vy, en
competiciones universitarias autonoémicas el porcentaje es del 36,9%.

En los Campeonatos de Espafia (Grafico 8), el porcentaje de participacion de las
mujeres es del 47,5%, con diferente incidencia de unos deportes a otros. La mayor
participacion de chicas se da en Hipica (78%), es paritaria en Baloncesto (51%), en Tenis
(51%), en Fuatbol Sala (50%), en Balonmano (49%) y en Voleibol (47,8%; sin embargo,
se produce menor participacion de mujeres en Esgrima (33%), Triatlon (34%) y Padel
(39%). En futbol, las chicas participan sdlo en fatbol 7, pero lo hacen en un 45%%*.

Respecto de la participacién de mujeres en la gestion y organizacion del deporte
universitario, se observa un desequilibrio a favor de los hombres. Del total de personal
existente en los Servicios de Deportes el 36% son mujeres y el 64% son hombres®,

En los Campeonatos de Espafia universitarios el porcentaje de personal directivo
asciende a 267 personas, de las cuales s6lo 53 son mujeres (19%)*.

41 Estudio diagndstico del deporte universitario espafiol. Universidad de Cadiz (2011). Se puede
consultar en: https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-10/estudiodue.pdf

42 cSD. Memorias anuales participacion deportiva universitaria 2021. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/es/promocion-del-deporte/deporte-universitario/memorias-anuales-de-
actividad-deportiva-universitaria

43 Estudio diagndstico del deporte universitario espafiol. Universidad de Cadiz (2011). Se puede
consultar en: https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-10/estudiodue.pdf

4 Memoria Deporte Universitario 2021. CSD. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/es/promocion-del-deporte/deporte-universitario/memorias-anuales-de-
actividad-deportiva-universitario
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Gréafico 8. Memoria Campeonato de Espafia. Fuente: CSD (2021)
4.6.Formacioén de profesionales.

La formacion del personal técnico y educativo que actta en el ambito del deporte en
Espafia se agrupa en cuatro niveles de formacion: Ensefianzas Deportivas del Régimen
Especial, con dos niveles Grado Medio y Grado Superior; Ensefianzas de Régimen
General con dos niveles, Ciclos Formativo de Grado Medio y Grado Superior; Ensefianza
Universitaria con titulaciones de Grado, Master y Doctor en actividades Fisicas y
Deportivas; y Formacion Profesional para el Empleo, con Acciones Formativas y
Programas de Escuelas Talleres. Estas formaciones proporcionan el profesorado de
Educacion Fisica de los centros escolares, los animadores y conductores de actividades
fisicas de recreacion y ocio, y el personal técnico que actla en las diferentes modalidades
y niveles del deporte federado®.

La participacion del alumnado femenino en todas estas ensefianzas es inferior al
masculino en todos los casos, presentando un marcado desequilibrio: en las Facultades de
Ciencias del Deporte en las que el porcentaje de mujeres es del 17%, en la Formacion
Profesional con un 20,6% y en las Ensefianzas Deportivas con 32,2% como media,
aunque desciende a medida que sube el nivel formativo, asi en el nivel superior es del
15,7% (datos publicados en el Anuario de Estadisticas Deportivas 2021)* .

En cuanto al ejercicio de la docencia, el profesorado de Educacion Fisica tiene
dependencia organica del Ministerio de Educacion a través de las Consejerias de
Educacién autondmicas y son funcionarios publicos que acceden mediante concurso-
oposicion a una plaza de caracter indefinido en la especialidad de Educacion Fisica*’-%8.

4> Anuario de Estadisticas Deportivas 2021, Pag. 82. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b24c68ad-75ff-48d0-aalf-d57075f22e64/anuario-de-
estadisticas-deportivas-2021.pdf

46 Anuario de Estadisticas deportivas 2021. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b24c68ad-75ff-48d0-aalf-d57075f22e64/anuario-de-
estadisticas-deportivas-2021.pdf

47 Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desemperien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacién
Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Se puede consultar en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17630-consolidado.pdf

48 Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas
al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la formacidn inicial del profesorado y a las
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Su formacion se realiza en las Universidades (Facultades de Deporte o de Educacion) y
su actuacion se orienta a todos los niveles del Sistema Educativo General (Ensefianza
Primaria, Ensefianza Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional) y a todos los
centros escolares publicos. Los centros educativos privados exigen el mismo nivel
formativo que los publicos, pero la relacion laboral es de contratacion privada.

El nimero de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto del sistema educativo
representan el 66,9% en el curso 2018-2019. Los porcentajes de mujeres en el profesorado
en el curso 2018-2019, segun la ensefianza que imparten son especialmente elevados en
Educacién Infantil (97,6%), en Educacion Primaria (82,0%), en Educacion Especial
(81,5%) y en Ensefianza de idiomas (74,8%).

Del conjunto de docentes, el porcentaje méas bajo dentro del profesorado femenino
corresponde a las Ensefianzas deportivas (16,4%) y a la Ensefianza Universitaria
(42,4%)*°(Grafico 9). No obstante, es necesario sefialar que dentro de los diferentes
niveles de ensefianza (Primaria, Secundaria, Bachillerato y Universidad), se encuentra
también un porcentaje de mujeres que no esta cuantificado dentro de las estadisticas
nacionales, aunque a tenor del bajo indice de alumnado femenino existente en los estudios
de Ciencias del Deporte y de la especialidad de Educacién Fisica en las Facultades de
Educacion, se deduce que es numéricamente inferior al de hombres.

Mujeres en el profesorado por ensefianza que imparten
Curso 2018-2019

Educacion infanti
Educacion primaria
Educacion especial

Ensefanza de idomas
Educacion primaria y ESO
Educacion primaria, ESO y

Educacion de adultos

ESO y/o Bachillerato y/o FP
Ensefianzas artisticas
Ensefianza universitaria

Ensefianzas deportivas

%0 20 40 60 80 100

Gréfico 9. Fuente: Las cifras de la educacion en Espafa. INE (2019)

Con relacion al ejercicio profesional del personal técnico deportivo, el porcentaje
de mujeres que ejercen un empleo vinculado al deporte es del 39,64%. Asociado al
entrenamiento y deporte federado, el porcentaje de mujeres también es inferior al de
hombres y se correlaciona con el menor indice de alumnado femenino en las Ensefianzas

especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria. Se puede consultar en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-8043

4 |nstituto Nacional de Estadistica. Mujeres en el profesorado por ensefianza que imparten. Se puede
consultar en:

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925481851&p=%5C&pagename=Pr
oductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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Deportivas. Las mujeres son el 29% de los entrenadores federados y solo el 19% de los
que se encuentran en el deporte de alto nivel. (Grafico 10).

® Hombres @ Mujeres

Grafico 10. Distribucion porcentual por género de los entrenadores de las
federaciones olimpicas en Espafia en 2019. Fuente: Statista.

El ejercicio profesional de orientadores y conductores de actividades fisicas de
ocioy recreacion, provenientes de la Formacion Profesional, se realiza fundamentalmente
en clubes y empresas deportivas y no existen datos especificos de participacion. No
obstante, segun la Encuesta de Poblacién Activa del afio 2020, el empleo asociado al
deporte es del 1% sobre el empleo total de la poblacion espafiola y las mujeres representan
el 39,9% sobre el 47,7% observada en el conjunto nacional®.

La formacion sobre igualdad de género se ha ido incorporando al curriculum
formativo de los diferentes niveles de Estudios de los/as profesionales del ambito del
deporte, en unos casos como materia independiente y en otros como conocimiento
transversal, de acuerdo con la Ley de Igualdad (2007). El articulo 24 establece la
obligacion de atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres y, el articulo 25, sefiala que en el &mbito
de la Educacién Superior se incluirdn ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, se crearan postgrados especificos y se promovera la realizacion de estudios e
investigaciones especializadas en la materia.

En el Real Decreto 1363/2007°! que regula las ensefianzas formativas del personal
técnico-deportivo, se ha incluido un mddulo de Deporte y Género en el bloque comun del
titulo de grado Medio y en el de Grado Superior.

Las Facultades de Ciencias del Deporte desde hace tiempo han incorporado la
perspectiva de género a sus ensefianzas y realizan formacion especifica de postgrado
sobre este tema, ademas de desarrollar investigacion y realizar publicaciones en esta linea.

Por su parte, en el nivel de Formacion Profesional se contempla la igualdad de
género con caracter transversal en las distintas materias curriculares.

4.7. El deporte femenino en los medios de comunicacion.

%0 Anuario de estadisticas deportivas 2021. Empleo vinculado al deporte, pag. 17. Se puede consultar en:
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:17f64c7d-0d57-4aea-afd4-2f758232b0a4/graficos-
anuario-de-estadisticas-deportivas-2021.pdf

51 Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial. Se puede consultar en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-19326
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La presencia de las deportistas en los medios de comunicacién ha sido practicamente
nula hasta la consecucion de los Ultimos éxitos deportivos. Es un asunto de debate
permanente, tanto por el tratamiento que se da a la informacion como por la escasa
atencion que se le dedica.

El tratamiento de la informacion se caracteriza por: discriminacion por deporte y por
sexo, discriminacion por atributos fisicos de la deportista, presencia de estereotipos de
género, mayor atencién en radio y prensa especializada, escaso uso de iméagenes
acompariando a la noticia, erotizacion de la imagen de la deportista, supeditacion a
momentos puntuales de las competiciones deportivas, uso de lenguaje sexista y
utilizacion como modelo de referencia el deporte masculino.®.

Respecto a la atencidn, es obvio que todos los medios de comunicacion dedican mas
tiempo al deporte que hacen los hombres que al de las mujeres: las deportistas
mencionadas sélo son el 6% del total, por cada minuto dedicado a deporte hecho por
mujeres se dedican 19 minutos para el de hombres, s6lo el 12,5% de las entrevistas
realizadas a deportistas son mujeres y por cada noticia deportiva referida a mujeres hay
15,6 dedicadas a hombres. Sélo cuando se producen grandes éxitos y durante los JJOO
aumenta la atencion®3,

No obstante, es importante destacar que a partir de la incorporacion de las deportistas
al Programa Universo Mujer y con la puesta en marcha de la Liga Iberdrola se ha
producido un notable incremento de la atencion medidtica. El futbol esta revelandose
como un nuevo escaparate informativo de las deportistas, concitando Gltimamente un
inusual interés tanto en hombres como en mujeres.

Entre las causas del sesgo sexista que se produce en los medios de comunicacién, es
importante sefialar la escasa formacion con perspectiva de género que existe en el
curriculo formativo de los Estudios de Ciencias de la Informacién y la todavia poca
presencia de mujeres en el periodismo deportivo.

Con el fin de promover una mayor atencion hacia el deporte femenino en los medios
de comunicacion y un mejor tratamiento de las noticias deportivas sobre las mujeres, el
Consejo Superior de Deportes realizd en 2011 unas Jornadas de trabajo, con expertas en
igualdad en el deporte y periodistas, y publicé el libro Deporte y mujeres en los medios
de comunicacion: orientaciones y sugerencias, en el que destaca el importante papel que
estos medios tienen en la sociedad como transmisores de ideas, conceptos y modelos de
referencia para las mujeres en el deporte. Recoge en sus paginas un conjunto de
orientaciones y sugerencias sobre como tratar las noticias deportivas de las mujeres con
entidad propia y exentas de estereotipos de género®.

52 Alfaro, Elida (2017). El tratamiento audiovisual del deporte femenino. En Jornadas Etica y

responsabilidad social en el periodismo deportivo. Sevilla: Consejo Audiovisual de Andalucia. Se puede

consultar en:

https://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/sites/default/files/publicacion/pdf/1804/periodismo vy

deporte ok web.pdf

53 Consejo Audiovisual de Andalucia. (2017). Estudio sobre género y deporte. Se puede consultar en:

https://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/sites/default/files/publicaciones/estudio sobre gxnero
y_deporte_en_televisixn_2008.pdf

54 Deporte y mujeres en los medios de comunicacidn: orientaciones y sugerencias (2011). Se puede

consultar en: https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-06/WEB-GUIA-

MMCC VP.PDF
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De manera periodica el Consejo Superior de Deportes participa en Foros y Seminarios
que ponen de relieve la importancia de la visibilizacion de las deportistas en los medios
de comunicacion y el adecuado tratamiento de la informacion referente a deporte
femenino. Recientemente, ha desarrollado Mesas Redondas de debate sobre El papel de
la periodista en los medios de comunicacion y sobre El tratamiento informativo del
deporte femenino en los medios de comunicacion.

El anteproyecto de la nueva Ley del Deporte, promovido por el Consejo Superior de
Deportes y pendiente de aprobacién en el Congreso de los diputados también promueve
la igualdad en la visibilidad de los eventos deportivos masculinos y femeninos en los
medios y propone velar, ademas, para que la representacion mediatica de las mujeres esté
libre de cosificacion sexual y de estereotipos sexistas.

4.8.Las mujeres en la direccion y gestion del deporte.

La participacion de las mujeres en los puestos de responsabilidad de los diferentes
organismos deportivos y administrativos del deporte espafiol, globalmente, no supera el
30%. En el Comité Olimpico Espafiol el porcentaje es del 12,5%, en las Federaciones
Deportivas, del 24,6%, en las Direcciones Generales de las CCAA del 35%, en las
Unidades de Deporte Universitario del 36%, en el Deporte Escolar del 27% vy en el
Consejo Superior de Deporte del 42,8%. Es destacable que entre las 65 Federaciones
Deportivas Nacionales s6lo haya dos mujeres en la Presidencia: Remo y Salvamento y
Socorrismo. En cuanto a la presencia de las mujeres en cargos de las Federaciones la
participacion todavia es muy escasa y su evolucion muy lenta®. (Gréafico 11)

En cuanto a la direccion técnica del deporte, es mayoritariamente masculina.
Globalmente, sélo el 24,4% del personal técnico son mujeres, incluyendo nacionales y
extranjeras. (CSD 2020)°%(Grafico 12). Igual que ocurre con el personal de gestion su
evolucion esta siendo muy lenta.
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Gréfico 11. Fuente: CSD. Cargos Federativos (2020)

55 CSD. Memoria 2020. Cargos Federativos. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-07/Cargos%20Federativos%202020.pdf
56 CSD. Personal Técnico de Alta Competicidn 2020. Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2021-07/Cargos%20Federativos%202020.pdf
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Gréfico 12. Fuente: CSD. Personal Técnico de Alta Competicidn. (2020)

Entre las politicas y acciones que se realizan para promover una mayor
participacién femenina en los puestos de responsabilidad del deporte, el Consejo Superior
de Deportes establece unas cuotas minimas de mujeres en los cargos directivos de las
federaciones (40%). Ademas, la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(2007), recoge en el articulo 29 la obligatoriedad de aplicar la igualdad también en los
puestos de direccion deportiva.

El Real Decreto 901/2020°7 por el que se regulan los Planes de Igualdad, establece
que todas las empresas de mas de 50 trabajadores deberan tener aprobado un Plan de
Igualdad que prevea la realizacion de un diagnostico y el establecimiento de las
estrategias, las medidas y los objetivos previstos para incluir la perspectiva de género en
la organizacion y desarrollo empresarial. En este sentido, las federaciones y clubes
deportivos, en tanto que son empresas privadas, deberan someterse a estos requisitos que,
entre otras cuestiones, contempla la obligacion de incluir un porcentaje de mujeres en los
puestos de decision. De hecho, algunos clubes y organizaciones deportivas, con el fin de
cumplir con esta norma, ya han abordado la redaccion del Plan de Igualdad corporativo.

Desde el Consejo Superior de Deportes y las Administraciones Deportivas
autonomicas y locales se promueven encuentros y estudios cientificos para debatir y
abordar los factores implicados en la escasa participacion de mujeres en puestos de
responsabilidad del deporte®®. En estos estudios se detectan algunos elementos
determinantes que alejan a las mujeres de la gestion deportiva, como son:

» El perfil directivo del sector del deporte en Esparia es: hombre mayor de 40 afios, con
antigtiedad de 16 afios y estudios universitarios.

» El acceso a los puestos de direccion mayoritariamente es por designaciéon y en
segundo lugar por eleccion.

57 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. Se
puede consultar en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-12214

58 Alfaro, E. y Vazquez, B. (2018). Factores que condicionan el acceso de las mujeres a los puestos de
responsabilidad en el deporte. CSD (2018). Se puede consultar en:
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2019-04/Factores%20%28NIP0%29.pdf
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* Un porcentaje alto de puestos directivos tiene caracter voluntario.

» Se detecta poca sensibilidad respecto del desequilibrio existente entre mujeres y
hombres.

. Desconocimiento y escasa aplicacion de las medidas de discriminacion positiva y
apoyos sociales.

» Las mujeres tienen mas dificultades y estas se sitlan en los estereotipos de género,
en las obligaciones familiares y en la relacion negativa coste-beneficio.

» Las estructuras deportivas no favorecen el acceso de mujeres a puestos de
responsabilidad.

*  No parece que los cambios se vayan a producir espontaneamente desde las estructuras
deportivas y las expectativas de cambio se preven a largo plazo.

* Un 85% de los encuestados no consideran efectivas las medidas adoptadas para la
igualdad de oportunidades.

4.9. Las mujeres en el deporte profesional.

En cuanto al deporte profesional, es uno de los retos que tienen las mujeres deportistas
espafiolas en el siglo XXI y que va a quedar resuelto con la aprobacién de la nueva Ley
del Deporte. En el anteproyecto de dicha Ley se busca reducir la merma de derechos de
las mujeres al quedar embarazadas —tales como la perdida del voto en asambleas, la
dificultad para conciliar y la reincorporacion tras la maternidad- manteniendo el voto en
las asambleas generales y conservando sus derechos como deportistas de alto nivel una
vez transcurrido este periodo.

Aunque en la actualidad las mujeres no son reconocidas como deportistas
profesionales®, lo que conlleva la irregularidad de sus relaciones laborales con entidades
y clubes, afectando no so6lo al &mbito econémico sino también a los derechos como
trabajadora por cuenta ajena, se prevé que, con la aprobacion de esta nueva Ley y la
constitucion de la Liga Femenina de Futbol Profesional, ya aprobada y promovida por el
Consejo Superior de Deportes, estas situaciones queden resueltas.

Hasta ahora, ha sido significativo el apoyo del Programa Universo Mujer y la creacién
de la Liga lberdrola, que esta visibilizando a las deportistas y facilitando que puedan
competir formalmente en ligas deportivas, asi como recibir ayuda econémica y técnica.
La Liga Iberdrola®®apoya a 32 federaciones deportivas, acoge 32 ligas, mas de 100
competiciones y unas 600.000 deportistas, afectando a los siguientes deportes femeninos:
fatbol, badminton, rugby, triatlon, gimnasia, voleibol, balonmano, piragtismo, boxeo,
atletismo, tenis de mesa, karate, hockey, esgrima, surf y deportes de hielo, agrupando a
dieciséis clubes deportivos

CONCLUSIONES GENERALES DEL ANALISIS DE LA SITUACION DE LAS
MUJERES EN EL DEPORTE EN ESPANA.

La primera conclusion a destacar es que este informe se ha podido realizar de
manera amplia y objetiva, gracias a la informacion encontrada en las administraciones y

59 Son deportistas profesionales, quiénes mediante una relacién establecida reqularmente, se dediquen,
voluntariamente, a la prdctica del deporte por cuenta y dentro de un club o entidad deportiva, por lo que
recibe una retribucion.

80 |berdrola, deporte femenino. Se puede consultar en: https://www.iberdrola.com/compromiso-
social/deporte-femenino
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organismos deportivos publicos y privados del pais, procedente de estudios periodicos
que se realizan con permanente actualizacion de datos sobre su organizacion y actividades
que se muestran desagregados por sexos, los cuales son de acceso abierto a toda las
personas interesadas a través de la pagina web institucional y oportunas publicaciones.

A modo de resumen del andlisis realizado, a continuacion, se incluye una tabla
resumen representativa de la participacion de las mujeres en los distintos campos del
deporte en Espafia (Tabla 4)

Diferencias participacion mujeres y hombres en el deporte

(Espana)

8,4% Interés por el deporte 31,6%
53,9% Activ. fisico-deportiva (59,6% de pract.)  65,5%
23,5% Deporte federado 76,5%

42% Deporte Universitario 58%
46,4% Deporte Edad Escolar 53,1%
42, 7% Juegos Olimpicos 2021 57,3%

S 30% Juegos Paralimpicos 2021 70% -
* 37% Deporte alto nivel 63% w
38% Exitos deportivos JJOO 2021 62%

25% Gestion deportiva 75%

17,9% Estudiantes Fac. CCAFyD 82,1%

24.4% Personal técnico-deportivo 75,6%

25,6% Investigacion deportiva 74,4%

5,4% Presencia Medios Comunicacion 94,6%

Datos extraidos de Estudios publicados por CSD, COE, INE, Universidades (2021)

Tabla 4. Fuentes: CSD, COE, INE, Universidades (2021)

Del anélisis de datos y acciones recogidas en el presente informe, se concluye:
La situacién de las mujeres espafiolas en el deporte ha variado favorablemente en estos
ultimos afos, tanto en la practica de actividades fisico-deportivas como en el deporte de
competicion y de alta competicion.
Los mayores avances se han producido en la participacion en el deporte de alto nivel y
olimpico, asi como en los éxitos conseguidos por las mujeres en este nivel deportivo. Esta
situacion se corresponde con las medidas implementadas por el Consejo Superior de
Deportes y el Comité Olimpico Espafiol para eliminar las barreras deportivas que tenian
las deportistas y compensar las barreras sociales unidas a los estereotipos femeninos.
Los avances han sido menores en relacion con la participacion de la poblacion femenina
en la actividad fisica, la recreacion y el ocio, en el deporte federado y en el acceso de las
mujeres a la gestion y direccion técnica del deporte, siendo este ultimo el &mbito que se
encuentra mas afectado negativamente.
La coeducacion es un factor facilitador para que las nifias se interesen por el deporte y
conozcan actividades variadas exentas de los estereotipos de genero. No obstante, la
Escuela no genera en las mujeres suficientes habitos deportivos, ni competencia motriz,
ni familiarizacion con el deporte que les permitan una adherencia a la practica deportiva
en la edad adulta. Por ello, sigue existiendo una diferencia porcentual importante entre la
participacion masculina y femenina de la poblacion general.
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Es preocupante el abandono de actividades fisico-deportivas que se produce en las
jovenes a partir de la adolescencia y el desinterés por los estudios relacionados con el
deporte como futuro profesional.

La cultura masculina dominante que existe en el deporte y la persistencia de los
estereotipos de genero influyen negativamente en el avance de las mujeres en el deporte
y afecta a su acceso a todos los &mbitos y niveles del deporte.

La escasa visibilizacion que tiene el deporte femenino y el desigual tratamiento que
tienen las deportistas en los medios de comunicacion tienen una influencia negativa en la
relacion de las nifias, las jovenes y las mujeres con el deporte y en la posibilidad de romper
con los estereotipos sociales adscritos a la actividad fisica y al deporte.

La atencion que se esta prestando al deporte de alto nivel, aun siendo importante, no es
suficiente para servir de referente y ampliar las practicas fisico-deportivas a toda la
poblacién femenina como instrumento de bienestar y promocion de la salud.

La participacion de las mujeres en la gestion deportiva y en la direccion técnica del
deporte continda siendo muy escasa y se observan factores sociales y deportivos de
influencia negativa que no se estan teniendo en cuenta.

El reto, por parte de las instituciones deportivas, esta en elevar el nivel de practica en
todas las formas de hacer deporte y actividad fisica, incorporar mas mujeres a los &mbitos
de gestion y direccidn técnica del deporte, lograr un mayor interés por el deporte como
objeto de estudio y actividad profesional, y considerar a la mujer como verdadero sujeto
deportivo tanto a los efectos deportivos como profesionales.

Se identifica una amenaza para el deporte femenino olimpico y de alto nivel en relacion
con la legalizacién de la autoidentidad de género y admision de personas transexuales en
la categoria femenina, con consecuencias negativas para la igualdad de oportunidades que
requiere este nivel deportivo que puede acabar con la anulacion de las mujeres en el
deporte.

SUGERENCIAS Y ORIENTACIONES PARA ESTABLECER SITUACIONES DE
MEJORA.

“+ Es necesario crear servicios sociales de apoyo de caracter integral para la
promocion de las mujeres en el sector deportivo y para que el derecho al ocio de
las mujeres se convierta en realidad.

¢+ Es necesario prestar mayor atencion a las cuestiones especificas de las mujeres
deportistas (embarazo, maternidad, atencion a los hijos menores, etc.), o a las
situaciones de acoso laboral y sexual.

%+ Son urgentes mas estudios especificos sobre las caracteristicas propias de las
mujeres deportistas, tanto bioldgicas como psicoldgicas, que analicen su contexto
social, deportivo y juridico.

% Es necesaria una mayor visibilidad del deporte femenino en los Medios de
Comunicacion, exenta de estereotipos y que incluya informacién de todas las
formas de hacer deporte, para romper con el estereotipo masculino adscrito al
hecho deportivo y generar modelos de referencia para las chicas.

¢+ Se requiere proporcionar formacion especifica en igualdad de género a los/as
profesionales que inciden en el ambito del deporte: educadores, técnicos,
directivos, periodistas, deportistas, etc.
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La Agenda 2030 para Desarrollo Sostenible ha establecido la hoja de ruta para
alcanzar la igualdad de género. La Agenda reconoce explicitamente que el deporte
es un facilitador importante para el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres
y no debemos desaprovecharlo.

Es imprescindible establecer indicadores de progreso adscritos a cada uno de los
ambitos y niveles del deporte, la educacion fisica y la recreacion, limitados en el
tiempo con el fin de evaluar las mejoras y detectar con precision los ambitos de
actuacion futura.

Se requiere dar respuesta urgente a la problematica suscitada sobre la
incorporacion de personas transexuales en la categoria femenina de las
competiciones deportivas, con el fin de que no ejerza en detrimento de los
derechos y avances obtenidos por las mujeres y tenga consecuencias negativas en
la incorporacidn de las nifias y las jovenes al deporte.
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