UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
FACULTAD DE C.C. DE LA ACTIVIDAD FisICA Y DEL DEPORTE (I.N.E.F)

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA:

Asignatura: | Direcciony Organizacion de la Actividad Fisica y el Deporte

Subject: | Sport Management and Administration

Titulacion: Grado en Ciencias del Deporte

Departamento: | CC Sociales de la Act. Fis., del Deporte y el Ocio

Moédulo: Gestion y Recreacion Deportiva Cadigo: 115000027
Itinerario/s: TODOS Caracter: | OBLIGATORIA
Créditos ECTS: 6 Semestre: Quinto Lengua: | Esp. e Ing.
Contextualizacidn | Laasignatura aporta el conocimiento y la formacidn cientifica social avanzada
en el grado: para que el futuro egresado/a pueda planificar y organizar la accion de las

entidades publicas y privadas de la actividad fisica y del deporte con eficaciay

eficiencia. Este dominio avanzado se concreta en la formacion relativa a las
Evolucion de las Estructuras Deportivas, las Instalaciones Deportivas, los
Servicios Deportivos, el Marketing Deportivo, los Recursos Humanos en el
Deporte, la Organizacién de Eventos Deportivos y todo ello enmarcado en
normativa vigente para cada tematica de estudio.

El interés de la asignatura para la profesién se inscribe directamente en la
salida profesional de Gestion y Organizacién Deportiva

Relacidn con otras Esta asignatura tiene relacion con la asignaturas

asignaturas del grado: | - De 1° Empresas y Organizaciones en Actividad Fisica y el Deporte.

- De 3° optativa - Orientacion y actuacion de los profesionales de la
Actividad Fisica y del Deporte.

- De 4° optativas- Direccion de Recursos Humanos en Organizaciones
Deportivas y Marketing de la Actividad Fisica y del Deporte.

Recomendacionesy Se considera fundamental haber cursado con aprovechamiento la
observaciones: asignatura de 1° Empresas y Organizaciones en la Actividad Fisica y el
’ Deporte

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias Generales:

CG 3 Organizar y planificar propuestas de acciéon, programas y actividades propias de su campo
profesional en sus diferentes ambitos de aplicacion y desarrollo.

CG 4 Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 9 Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento y profesional
utilizando estrategias y técnicas adecuadas, y si procede innovadoras.

CG 13 Desarrollar habilidades adecuadas de comunicacion oral y escrita que permitan la adecuada
comunicacion y transferencia de conocimientos.
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Competencias Especificas:

CE 19. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

CE 20. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad fisico-
deportiva recreativa.

CE 22. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisioldgicos, biomecénicos, comportamentales
y sociales, en la planificacion, direccion y puesta en préactica de actividades fisico-deportivas recreativas.

Resultados de aprendizaje:

1.- Conocer la evolucién de la estructura Organizaciones Deportivas.

2.- Ser capaz de identificar los diferentes tipos de estructuras y funciones en las Organizaciones Deportivas.
3.- Ser capaz de analizar las caracteristicas constructivas y funcionales de las instalaciones deportivas.

4.- Ser capaz de analizar y planificar los servicios deportivos de una Organizacion Deportiva.

5.- Ser capaz de analizar y evaluar los recursos humanos de una Organizacién Deportiva.

6.- Proponer de forma coherente eventos deportivos.

7.- Ser capaz de desarrollar planes de marketing para Organizaciones Deportivas.

8.- Ser capaz de evaluar el sistema de calidad de Organizaciones Deportivas.

9.- Identificar la aplicacion de la normativa vigente de las Organizaciones Deportivas

PROGRAMA DE CONTENIDOS:

Unidades tematicas:

Tema 1: Andlisis y evolucion de la Estructura las Organizaciones Deportivas.

Tema 2: Los Equipamientos y los Espacios Deportivos

Tema 3: Los servicios de Actividad Fisica y deporte.

Tema 4: La funcion del Marketing en las Organizaciones Deportivas.

Tema 5: Los Recursos Humanos en el Deporte

Tema 6: La organizacion de Eventos Deportivos

Tema7: La Gestion de la Calidad en las Organizaciones Deportivas

Tema 8: Normativa en la gestion y organizacién de entidades, instalaciones y eventos deportivos.

Bibliografia Basica:

e Campos lzquierdo, Antonio. (2010). La Direccion de Recursos Humanos en Organizaciones de Actividad
Fisicay del Deporte. Ed. Sintesis.

e Chelladurai, P. (2001). Managing Organizations for Sport & Physical Activity. Scottsdale, Arizona,
Holcomb Hathaway Publishers.

e Dorado. A. (2005).La gestion del deporte a través de la calidad. Barcelona,INDE.
« Kotler, P. et al. (2001). Direccion de Marketing. Madrid, Ed milenio
e Lépez de Subijana, C. (2010). Manual de Organizacién de Eventos Deportivos. Sevilla, Wanceulen.

* Masterman, Guy.(2004) Strategic sports events management: an international approach. Oxford ,
Elsevier Butterworth-Heinemanne Mestre, J.A.; Brotons, J.M. y Alvaro, M. (2002). La gestion deportiva:
clubes y federaciones, Barcelona, Inde.

e Mullin, B.J.; Hardy, S.; Sutton, W.A. (2001). Marketing deportivo. Barcelona, Paidotribo.
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« Paris, F. (1996). La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas, Barcelona, Paidotribo.

« Rivero, Antonio. (2005). Deporte y Modernizacion (2° Edicion), Sevilla, Ed. Wanceulen..

« Rivero, Antonio. (Dir). (2008).Las leyes del deporte espafiol: anélisis y evolucion historica.Sevilla, Wanceulen.
« Soucie, D. (2002). Administracién, organizacion y gestion deportiva, Barcelona, Inde.

Triadd, X. (1996). El Marketing en la gestion deportiva. Barcelona, GPE

Bibliografia Recomendada:

« Acosta, R. (1999). Direccion, gestion y administracion de las organizaciones depor-tivas, Barcelona, Paidotribo.

« Alberto, C; Hernando,V y Fernandez, J.A (1996). Gestion y direccion de empre-sas deportivas. Teoria y practica,
Madrid, Gymnos.

« Aragon, P. (1991). Técnicas de direccion y marketing para entidades deportivas, Malaga, Unisport.
« Ayora, D.; Garcia, E. (2004). Organizacion de eventos deportivos, Barcelona, Inde
e Campos, C. (2004). Direccion y Marketing de Servicios Deportivos. Barcelona, GPE.

e Campos lzquierdo, A.; Mestre J.A. y Pablos C. (2006) La estructura y gestién del mercado laboral y profesional de la
actividad fisica y deporte: Los recursos humanos, las entidades y las instalacionesdeportivas. Sevilla, Wanceulen

e Campos lzquierdo, A.; Mestre J.A. y Pablos C. (2006) Los Titulados de la actividad fisica y del deporte:evolucion
histoérica y perfiles profesionales. Sevilla, Wanceulen.

e Celma, J. (2004). ABC del gestor deportivo, Barcelona, Inde.

e Chelladurai, P. (2001). Managing Organizations for Sport & Physical Activity. Scottsdale, Arizona, Holcomb
Hathaway Publishers.

e Desbordes, M.; Ohl, F. y Tribou, G. (2001). Marketing deportivo. Barcelona, Paidotribo.

« Diez, M.D.; Quesada, S. (2002). Direccion de centros deportivos, Barcelona, Paido-tribo.

« Dorado. A. (2005). Estrategias de gestion para avanzar hacia la excelencia. Madrid,Opade.

« Eiglier, P., Langeard, E. (2000). Servuccion. El Marketing de servicios. Madrid, McGraw-Hill.
 Garcia Ferrando, M. y otros (comps.)(1998). Sociologia del deporte, Madrid, Alianza Editorial
« Gerson, R. (1989). Marketing Health/Fitness Services. lllinois, Human Kinetics.

e Grantham, W.C., Patton, R. W., York, T.D. y Winick, M.L. (1998). Health fitness Management. Champaign, IL,
Human Kinetics.

* Heinemann, K. (1998). Introduccion a la economia del deporte, Barcelona, Paido-tribo.

* Hoye, Russell. Matthew Nicholson, Barrie Houlihan. (2010)Sport and policy: issues and analysis. Oxford , Elsevier
Butterworth-Heinemann.

* Hoye, Russell. (2009)Sport management: principles and applications. Oxford , Elsevier Butterworth-Heinemann.
« Kotler, P. et al. (2001). Direccion de Marketing. Madrid, Ed milenio

e Litwin, J. (1991). Organizacion de campeonatos deportivos, Buenos Aires, Ed. Stadium.

e Luna, R. (2000). Bases para la direccion de entidades deportivas, Valencia, Promolibro.

« Lussier, Robert N. & Kimball David C. (2009).Applied sport management skills. Champaign,Human Kinetics

e Martin, O. (1996). Manual practico de organizacion deportiva. Claves para un rendimiento Optimo, Madrid,
Gymnos.

e Masteralexis, L.P.; Barr, C.A.; Hums, M.A. (1998) Principles and practice of sport management. Gaithersburg,
Maryland , Aspen,

* Mull, Richard F.(2009) Recreation facility management: design, development, operations, and utilization.
Champaign,Human Kinetics

« Mestre, J.A. (1995). Planificacidn deportiva. Teoria y practica, Barcelona, Inde.

« Mestre, J.A.; Garcia, E. (1997). La gestidn del deporte municipal, Barcelona, Inde.

« Parks, J.B.; Quaterman, J. y Zanger, R.K. (1998). Contemporary sport management, Champaign, Human Kinetics.
« Sanchez, J. (2004). Manual practico de financiacion para entidades deportivas. Madrid, Gymnos.

¢ Sanchez Bujan, P. (2000). Marketing deportivo. La clave del éxito en la gestion de los centros de actividad fisica y
recreativa, Madrid, Comunidad de Madrid.

« Slack, T. (1997). Understanding sport organizations, Champaign, Human Kinetics.
e Triado, X. (1996). El Marketing en la gestion deportiva. Barcelona, GPE.

* Whyman, Wynne. (2008) Outdoor site and facility management: tools for creating memorable places.
Champaign,Human Kinetics
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Recursos:

-Aula de clase.

- Espacio reducido para los trabajos en grupo.

- Medios informaticos para las exposiciones en clase.
-Bibliografia basica recomendada en la biblioteca
-Transporte para realizar visitas guiadas.

METODOLOGIA:

Metodologia docente:

La asignatura se desarrollara a través de lecciones magistrales, precedidas de un dialogo sobre los temas y
complementadas por sus aplicaciones en la resolucidn de los trabajos y supuestos practicos . Ademas se
utilizaran el aprendizaje cooperativo y las correspondientes exposiciones o presentaciones consecuentes
del mismo.

Horas o Horas no o
presenciales 40 % presenciales 60 %
EVALUACION:

Métodos Generales de Evaluacion:

Se podra elegir entre DOS OPCIONES:

1.- FORMATIVA (continua) - MIXTA: en la que pesara fundamentalmente el trabajo realizado durante el
curso, y las evaluaciones parciales, a la que se afiadira caso de ser necesario por no haber aprobado los
trabajos y los parciales, un examen final o prueba de asimilacion de contenidos.

2.- SUMATIVA: un examen final o prueba de asimilacién al que se afiadira la presentacion obligatoria de
un trabajo individual.

Sistema de Calificacion:

1.- La calificacion de la asignatura tendra en cuenta (para la evaluacién formativa) la asistencia a clase, la
participacion en los trabajos encomendados, la presentacion y/o exposicion de trabajos en las fechas
requeridas, la co-evaluacion en los trabajos cooperativos, la asistencia a tutorias y las pruebas de
asimilacion teéricas (con y/o sin documentacion).

2.- Para calificar la asignatura, en la opcion sumativa, nicamente se tendra en cuenta el examen final y el
trabajo auténomo obligatorio.
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GUIA DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA.

Direccién y Organizacién de la Actividad Fisica

Asignatura: y el Deporte

Codigo: | 027 Maodulo: | Gestion y Recreacion Deportiva

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Direccion y Organizacion de la Actividad Fisica

Asignatura: y el Deporte

Codigo: | 027 Maodulo: | Gestion y Recreacion Deportiva

COMPETENCIA ESPECIFICA: CE 19. Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA n©°) INDICADORES (Minimos en Mayusculas) TEMAS RELACIONADOS

-IDENTIFICA LAS COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES DEPORTIVAS EN ESPANA

-Conoce la Evolucion historica de las entidades | Temal
deportivas publicas y privadas en Espafia

-Domina la legislacion vigente deportiva

- Conocer la evolucion de la estructura

o
L Organizaciones Deportivas. (1)

-IDENTIFICA LAS AREAS FUNCIONALES EN LAS

- Ser capaz de identificar los diferentes tipos ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
2° | de estructuras y funciones en las Define | h 2 int de las 3 laciG temal
Organizaciones Deportivas. (2) -Define la coherencia interna de las areas en relacion a

sus competencias
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2
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- Ser capaz de analizar y planificar los

-ANALIZA LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
OFERTADOS Y EL CRITERIO DE LA ENTIDAD
DEPORTIVA

)

-Domina la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos
laborales

3°© | servicios deportivos de una Organizacion | -Plantea criterios de programas de acuerdo a la mision | tema 3
Deportiva. (4) de la empresa
-Desarrolla planes de uso y de control de programas
deportivos
-IDENTIFICA MODELOS TECNICOS EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
g0 |~ Proponer de forma coherente eventos | -Desarrolla planteamientos de coordinacion entre las t
. . P - ema 6
deportivos. (6) areas del comité ejecutivo.
-Planifica una competicion deportiva de nivel
internacional
-CONOCE LA LEGISLACION VIGENTE EN EL
- Identificar la aplicacion de la normativa | DEPORTE EN ESPANA
5° |vigente de las Organizaciones Deportivas. | -Domina la legislacion relativa a Espectaculos publicos | tema 8
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Asignatura: y el Deporte

Direccion y Organizacion de la Actividad Fisica

Codigo: | 027 Modulo: | Gestion y Recreacién Deportiva

COMPETENCIA ESPECIEICA: CE 20. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de

actividad fisico-deportiva recreativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INDICADORES (Minimos en Mayusculas)

TEMAS RELACIONADOS

- Ser capaz de analizar las caracteristicas

-IDENTIFICA LA TIPOLOGIA DE LAS
INSTALACIONES

-ADOPTA  CRITERIOS FUNCIONALES EN EL
ANALISIS DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

1° | constructivas 'y funcionales de las |- Conoce la tipologia de los espacios deportivos: salas, | tema 2
instalaciones deportivas. (3) pabellones, piscinas e instalaciones al aire libre.
conoce la tipologia de los espacios no-reglados.
Domina el material y equipamiento deportivo asociado a
los espacios funcionales
-CONOCE LA LEGISLACION VIGENTE EN EL
- L, i DEPORTE EN ESPANA
- ldentificar la aplicacion de la normativa -Domina la legislacion relativa a Instalaciones y
20 | vigente de las Organizaciones Deportivas. Tema 8

)

equipamientos deportivos.

-Domina la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos
laborales

Asignatura:

y el Deporte

Direccién y Organizacién de la Actividad Fisica

Codigo: | 027 Modulo: | Gestion y Recreacion Deportiva
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CE 22. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos, biomecanicos,
COMPETENCIA ESPECIFICA: comportamentales y sociales, en la planificacion, direccion y puesta en practica de actividades fisico-
deportivas recreativas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE INDICADORES (Minimos en Mayusculas) TEMAS RELACIONADOS

- CONOCE CADA UNO DE LOS TIPOS DE RECURSOS
HUMANOS Y SUS CARACTERISTICAS EN LAS
DIVERSAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, con
énfasis en los especificos de la actividad fisica y
deportiva.

- Comprende la evolucion de la planificacion de los
- Ser capaz de analizar y evaluar los recursos | recursos humanos y los elementos fundamentales para
1° | humanos de una Organizacion Deportiva. | Su disefo. Tema 4
(5) - Domina cada uno de los elementos de la estructura
organizativa (ADP, organigrama, etc.).

- Comprende cada uno de los planes especificos de
recursos humanos (seleccion, competencias, formacion,
o).

- Conoce la normativa especifica referida a los recursos
humanos en las organizaciones deportivas

- Ser capaz de desarrollar planes de | -IDENTIFICA  ESTRATEGIAS  ASOCIADAS A
marketing para Organizaciones Deportivas. | DIFERENTES SEGMENTOS DEL MERCADO

@) - Desarrolla planes de marketing de servicios deportivos
- Conoce las herramientas basicas del marketing

20 Tema 6
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- ANALIZA LOS PROCESOS DE GESTION DE UNA
. . ORGANIZACION DEPORTIVA
- Ser capaz de evaluar el sistema de calidad Plantea un analisis de los fund les d
3° | de Organizaciones Deportivas. (8) ) N _10S procesos fundamentales de | 1o, 7
una organizacién deportiva
- Estructura el ciclo de gestion de una organizacion
deportiva
- Identificar la aplicacion de la normativa | - CONOCE LA LEGISLACION VIGENTE EN EL
4° | vigente de las Organizaciones Deportivas. | DEPORTE EN ESPANA Tema 8
9 - Domina la legislacion relativa a normativa de calidad.

DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LA ASIGNATURA:

Direccion y Organizacion de la Actividad Fisica

Asignatura: y el Deporte

Codigo: | 027 Modulo: | Gestion y Recreacién Deportiva

La asignatura se desarrollara a través de una metodologia expositiva (fundamentalmente al comienzo de cada tema),

con participacion activa de los alumnos. Del mismo modo, las exposiciones se veran complementadas con
actividades de aplicacién y reflexion sobre supuestos practicos. Asimismo se trabajara de manera cooperativay se

realizaran las oportunas presentaciones y exposiciones por parte de los alumnos.

DESCRIPCION
GENERAL Y
OBSERVACIONES:

- ACTIVIDADES FORMATIVAS
METODOLOGIA TEMAS
PRESENCIALES NO PRESENCIALES
- Trabajo personal
- Exposicidén del profesor con - Tutorias individuales y Temal, Tema 2,
participacion activa de colectivas Tema 3, Tema 4,
Método Expositivo estudiantes - Trabajo dirigido grupal Tema5, Tema 6,
- Exposicion de estudiantes - Lecturas, andlisis Tema7,y Tema8
supervisada documentacion, busqueda (ParteTeorica)
bibliogréfica
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Estudio de Casos

- Supuestos préacticos

- Préacticas de observacion* visitas

guiadas ¢?
- Trabajos de reflexion

- Trabajo dirigido grupal

- Trabajo personal

- Lecturas, analisis
documentacion, busqueda
bibliografica

- Trabajo de reflexion

- Tutorias individuales y
colectivas

Tema 2, Temabs,
Tema 6, Tema?7

Aprendizaje Cooperativo

- Trabajos dirigidos grupales
- Analisis de documentos

- Supuestos practicos

- Trabajo de observacion

- Debates dirigidos

- Trabajo dirigido grupal

- Trabajo personal

- Lecturas, analisis
documentacion, busqueda
bibliografica

- Trabajo de observacion

- Trabajo de reflexion

- Tutorias individuales y
colectivas

Tema 3, Tema 4,
Tema 6, Tema5s

Aprendizaje Dialdgico

- Lecturas y andlisis de
documentos

- Debates dirigidos

- Trabajo de reflexion

- Trabajo de observacion

- Resolucién de problemas
- Supuestos practicos

- Trabajo dirigido grupal
- Trabajo personal

- Trabajo de reflexion

- Trabajo de observacion
- Tutorias individuales y
colectivas

Temal, Tema 8
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DISTRIBUCION Y CUANTIFICACION DEL TRABAJO:

Direccién y Organizacién de la Actividad Fisica

Asignatura: Codigo: | 027 Modulo: | Gestion y Recreacion Deportiva

y el Deporte
Horas Tedricas: Practicas: Examenes: Totales:
presenciales: 36 20 4 60
Trabajo Trabajo Preparacion Examenes )
Horas Auténomo Tutorizado Examenes (on-line) Totales:
Nno presenciales: 30 45 15 90
Total Volumen de Trabajo (horas) 150 Total créditos ECTS 6

CALENDARIO DE TRABAJO (Distribucion de los Temas por semanas dentro del semestre)

Direccién y Organizacién de la Actividad Fisica

Asignatura: Cddigo: | 027 Modulo: | Gestion y Recreacion Deportiva

y el Deporte
Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
Temas 1 1-2 2 3 3-4
- Exposicién profesor Exposicion profesor
con participacion con partic. activa
activa de estudiantes | Exposicién profesor | estudiantes
Exposicién profesor | -Debate dirigido - Lecturay andlisis - Anélisis docum.

Exposicion profesor

. L - Debate dirigido - Trabajo reflexion documentos - Trabajo reflexion
Act. Formativas | Debate dirigido . - o A . - .
) ! - Trabajo reflexion - Eleccion del area - Trabajo reflexion - Supuestos practicos
Trabajo reflexion P o ., ;
- Supuestos practicos | de organizacion - Exposicion - trabajo grupal de
deportiva en que se estudiantes resoluc. del problema
harén los trab ajos de eleccion de la

dirigidos grupales entidad a analizar
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Act. Evaluacion

Préactica n°1
Entidades deportivas

tutorias grupales
Formacion grupos

Practica n® 2
Equipamientos

tutorias grupales
Eleccion areay
entidad del trabajo

_ Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana9 Semana 10
Temas 4 5 5 5-6 6
- Exposicion profesor .
S - Exposicién profesor
con participacion L
. . ) . con participacion
Exposicion profesor | activa de estudiantes | Exposicion profesor . .
. L ; L activa de estudiantes
Act. Formativas | Debate dirigido - trabajo grupal de Debate dirigido A
) . . " . s - Debate dirigido
Trabajo reflexion primera fase: Trabajo reflexion . !
., - Trabajo reflexién
busqueda de la -
. . - Supuestos practicos
informacion
- S —
Act. Evaluacion Practica n 3 Servicios Practica n® 4 RRHH
y marketing
_ Semana 1l Semana 12 Semana 13 Semana 14 Semana 15
Temas 6-7 7 8 lal8 lal8

Act. Formativas

- Exposicién profesor
con participacion
activa de estudiantes
- Debate dirigido

- Trabajo reflexion

Exposicion profesor
- Debate dirigido

- Trabajo reflexion

- Supuestos practicos

- Exposicién profesor
con participacion
activa de estudiantes
- Debate dirigido

- Trabajo reflexion

- Exposicién del
profesor con
participacion activa
de

estudiantes

- Exposicion de
estudiantes
supervisada

- Exposicién del
profesor con
participacion activa
de

estudiantes

- Exposicion de
estudiantes
supervisada
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Exposicion de
. . Entrega del trabajo Exposicion de trabajos-
o
Act. Evaluacion Practica n® 5 Eventos por escrito trabajos Prueba de
Asimilacién

- Existen UNOS TRABAJOS EN GRUPO que deben presentar todos los alumnos.

OBSERVACIONES : |- Semana 132 entrega del trabajo por escrito
- Semana 142 y 152 exposicion del trabajo en grupo.

EVALUACION Y SISTEMA DE CALIFICACION:

Direccion y Organizacion de la Actividad Fisica

y el Deporte Codigo: | 027 Modulo: | Gestién y Recreacion Deportiva

Asignatura:

Método de Evaluacidn: Descripcion de las actividades de evaluacion.

Se podré elegir entre DOS OPCIONES:
1.- FORMATIVA (continua) - MIXTA: en la que pesara fundamentalmente el trabajo realizado durante el curso, a la que se afadira un

examen o prueba de asimilacién de contenidos (de menor peso que el resto).
2.- SUMATIVA: un examen final o prueba de asimilacion.

Sistema de Calificacion: Distribuciéon porcentual de los aspectos de calificacion. Porcentaje
PRACTICAS EN CLASE 20 %
EVALUACION TRABAJO EN GRUPOS COOPERATIVO 40 %
FORMATIVA (Continua) A
A MIXTA PRUEBAS DE EVALUACION OBJETIVA 40 %
TOTAL EVALUACION FORMATIVA —MIXTA (100%) 100 %
EVALUACION PRUEBA DE EVALUACION OBJETIVA 100 %

SUMATIVA (Final) TOTAL EVALUACION SUMATIVA (100%) 100 %
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La opcion formativa-mixta NO SERA POSIBLE cuando:

- Las faltas de asistencia a clase SUPEREN EL 10% del total de sesiones.
OBSERVACIONES : | - Las faltas de asistencia a tutorias convocadas para grupo superen mas de una tutoria

- No se entreguen los trabajos PRACTICOS en la fecha exigida (en MAS DE UNA ocasion).
- No se haya cumplido con alguno de los apartados de este tipo de evaluacién.

RECURSOS DIDACTICOS A UTILIZAR:

Direccion y Organizacion de la Actividad Fisica
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- Bibliografia indicada en la ficha técnica disponible en biblioteca

MATERIAL DE ESTUDIO. - Material elaborado en clase.

- Aplicaciones informaticas y medios audiovisuales a manejar.
- Aula con posibilidad de modificar su distribucion para las préacticas en clase.
- Posibilidad de visitas a instalaciones deportivas, o eventos deportivos.

EQUIPAMIENTO, AULAS E
INSTALACIONES.

ESPACIOS DE TRABAJO NO | - Salas de Informatica.
PRESENCIAL - Aulas de trabajo en grupo.INEF




