UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

POLITECNICA FACULTAD DE C.C. DE LA ACTIVIDAD FisICA Y DEL DEPORTE (I.N.E.F)

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA:

Asignatu ra: | Deportey Valores Sociales

Subject: | Sportand Social Values

Titulacion: Grado en Ciencias del Deporte

Departamento: CC Sociales de la Act. Fis., del Deporte y el Ocio

Modulo: Itinerario de Orientacion Profesional Cédigo: 115000050
Itinerario/s: ED - RD - DEF - AFS - GD Caracter: OPTATIVA
Créditos ECTS: 6 Semestre: Quinto Lengua: | Esp. e Ing.
Contextualizacion | La asignatura proporciona el andlisis del fenémenso fisico deportivo como
en el grado; herramienta de transmision de valores.

Relacidn con otras Psicologia de la AF y Desarrollo Motor; Historia y Politica de la AF y D;

asignaturas del grado: Sociologia y Deontologia de la AF y D.; Género, AF y D.; Historia del

Deporte contemporaneo; Modelos y Técnicas para la Promocién de
Valores en la AF y el D.; AF y D. en poblaciones marginales; AF y D. en
la Cooperacion al Desarrollo; Accion Psicosocial, Comunitaria e
Intercultural a través de la AF y el D.

Recomendacionesy
observaciones:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Competencias Generales:

CG 3.- Organizar y planificar propuestas de accidn, programas y actividades propias de su campo
profesional en sus diferentes &mbitos de aplicacion y desarrollo.

CG 8.- Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion en la practica profesional, en
diferentes contextos y situaciones.

Competencias Especificas:

CE 4.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de deporte escolar orientados al
desarrollo personal y social de las personas implicadas y dotados de una dimensién educativa.

Resultados de aprendizaje:

1. Comprender la naturaleza contradictoria y ambivalente del deporte. Que éste puede ser fuente de valores
sociales y personales (educacion, salud, integracion, tolerancia, solidaridad, etc.); pero también de
contravalores (ignorancia, enfermedad, violencia, intolerancia, exclusion, etc.).

2. Asumir las responsabilidades éticas e implicaciones deontoldgicas que se derivan de esa naturaleza
ambivalente del deporte y que se manifiestan en el quehacer profesional de la Actividad Fisica y el
Deporte.

3. Saber utilizar la actividad fisica y el deporte como herramienta eficaz para la transmisién de valores.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS:

Unidades tematicas:

Tema 1: Valores sociales y personales.

Tema 2: Valores sociales y personales en la Educacion Fisicay el Deporte.

Tema 3: Orientacion y desarrollo de valores sociales y personales en la Educacioén Fisicay el Deporte.

Tema 4: Los agentes socializadores y el desarrollo de valores en la educacién fisica y el deporte.

Tema5: Naturaleza ambivalente y contradictoria del Deporte.

Tema 6: Etica y deporte.

Tema 7: El deporte como origen de contravalores.

Tema 8: Evaluacion y medida de actitudes y valores en la Educacion Fisica y el Deporte.

Tema 9: Ané}l i_sis de m_odelos para la promocién y desarrollo de valores sociales y personales en la
Actividad Fisicay el Deporte.

Tema 10: El papel de los medios de comunicacion social en la transmision de valores.

Bibliografia Basica:

- Gutiérrez Sanmartin, Melchor (1995) Valores Sociales y Deporte, Madrid, Gymnos.

- Gutiérrez Sanmartin, Melchor (2003) Manual sobre valores en la educacién fisica y el deporte,
Barcelona, Paidos.

Bibliografia Recomendada:

- CAGIGAL, José Maria (1966) Deporte, Pedagogia y Humanismo, Comité Olimpico Espafiol, Madrid.

- ESCARTI, Amparo (coord.) y otros (2005) Responsabilidad personal y social a través de la educacion
fisicay el deporte, Tandem, 219, Barcelona, Grad.

- GOBIERNO DE ARAGON/GIMENO MARCO, Fernando (2000, 2003) Entrenando a padres y madres,
Mira Editores, Zaragoza.

- GONZALEZ MARTEL, Javier (1996) El cine en el universo de la ética: el cineférum, Anaya, Madrid.

- HELLISON, Don (2003) Teaching responsability trough physical activity, Human Kinetics, Champaign,
IL.

- HERSH, R. y otros (1998) El crecimiento moral. De Piaget a Kohlberg, Nancea, Madrid.

- PAYA, Mercedes (1997) Educacion en valores para una sociedad abierta y plural: Aproximacion
conceptual, Desclée de Brouwer, Bilbao.

- PIAGET, J. (1984 e.0. 1932) El juicio moral en el nifio, Martinez Roca, Barcelona.

- PUJADAS i MATI, Xavier y otros (Comps.) (2006) Culturas deportivas y valores sociales, VII1 Congreso
de la AEISAD, Investigacion Social y Deporte, n® 7, Madrid, Esteban Sanz.

- SANCHEZ, Ricardo (1996) Los retos de las ciencias sociales aplicadas al deporte, Aeisad, Barcelona.

- VAZQUEZ, Benilde (1993) Actitudes y préacticas deportivas de las mujeres espafiolas, Instituto de la
Mujer (Ministerio de Asuntos Sociales), Serie estudios, 34, Madrid.
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Recursos:

Para el desarrollo de la asignatura se precisa de:

- Aula de clase con posibilidad de modificar la disposicién de las mesas y las sillas para poder trabajar en
grupo.

- Espacio reducido para trabajos y tutorias grupales.

- Medios informaticos y de reproduccién audiovisual en el aula.

- Bibliografia basica y recomendada disponible en biblioteca para la consulta del alumnado.

METODOLOGIA:

Metodologia docente:

La asignatura se desarrollara a través de lecciones magistrales, debates dirigidos, trabajos de reflexién,
lecturas, comentarios de textos, y trabajos finales que podran ser expuestos en clase.

Hora_s 40 % Horas _no 60 %
presenciales presenciales
EVALUACION:

Métodos Generales de Evaluacion:

- Formativa (continua)/mixta: tendra en cuenta el trabajo realizado durante el curso junto con el examen
final o prueba de asimilacién de contenidos que seré obligatorio.

- Sumativa (final): Se debera comunicar esta opcién dentro de las dos primeras semanas del semestre. Se
calificara sélo a través de un examen final, pero de diferentes caracteristicas que el examen de la opcion
formativa-mixta.

Sistema de Calificacion:

- La calificacion de la asignatura (opcion formativa o continua) tendra en cuenta la asistencia a clase, la
participacion activa durante el curso (con la realizacion de las practicas encomendadas y el trabajo final),
y el examen o prueba de asimilacién de contenidos (en los porcentajes que establezca la guia de
aprendizaje de la asignatura). En todo caso, para aprobar la asignatura, sera condicién necesaria pero no
suficiente, aprobar el examen final.

- En la opcién Sumativa para aprobar la asignatura debera aprobarse el examen final.
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GUIA DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA.
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Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Caodigo: 050 | Mddulo: | Itinerario de Orientacion Profesional
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Maodulo: | Itinerario de Orientacion Profesional

COMPETENCIA ESPECIFICA:

CE 4.- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de deporte escolar orientados al
desarrollo personal y social de las personas implicadas y dotados de una dimension educativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA n°)

INDICADORES (Minimos en Mayusculas)

TEMAS RELACIONADOS

10

- Comprender la naturaleza contradictoria y
ambivalente del deporte. Que éste puede ser
fuente de valores sociales y personales
(educacidn, salud, integracion, tolerancia,
solidaridad, etc.); pero también de
contravalores (ignorancia, enfermedad,
violencia, intolerancia, exclusién, etc.). (1)

-DISTINGUE LOS PRINCIPALES VALORES Y
CONTRAVALORES DE LA ACTIVIDAD FISICA' Y EL
DEPORTE.

Tema5, Tema6, Tema7

20

- Asumir las responsabilidades éticas e
implicaciones deontoldgicas que se derivan
de esa naturaleza ambivalente del deporte y
que se manifiestan en el quehacer
profesional de la Actividad Fisica y el
Deporte. (2)

-ASUME  SUS RESPONSABILIDADES ETICAS Y
DEONTOLOGICAS EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.

Temal, Tema 2, Tema3

30

- Saber utilizar la actividad fisica y el
deporte como herramienta eficaz para la
transmisién de valores. (3)

-CONOCE LOS MODELOS Y LAS HERRAMIENTAS
MAS EFICACES PARA LA TRANSMISION DE
VALORES A TRAVES DEL DEPORTE.

Tema4, Tema 8, Tema9y
Tema 10.
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POLITECNICA

DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LA ASIGNATURA:

Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Maodulo: | Itinerario de Orientacion Profesional
DESCRIPCION La asignatura se desarrollara a través de lecciones magistrales y exposiciones del profesor con participacion activa de
GENERAL Y los estudiantes, debates dirigidos, trabajos de reflexion, lecturas, comentarios de textos, y trabajos finales que

OBSERVACIONES: | podran ser expuestos en clase.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENCIALES

NO PRESENCIALES

TEMAS

Leccién magistral

Método expositivo Exposicion del profesor con Lecturas En todos los temas
P participacion activa de los Tutorias (TemalaTema 10)
estudiantes

Estudio de casos Role-blavin Trabaios de reflexis Temab
Aprendizaje basado en problemas playing rabajos de refiexion Tema 6

o Debates dirigidos
Aprendizaje dialbgico Tema?7

. . e Andlisis de documentos
Aprendizaje cooperativo Trabajo dirigido grupal. Trabajo dirigido grupal Tema 10
Aprendizaje dialbgico Debate dirigido Trabajo de reflexion Tema 4

Método expositivo

Exposicion de estudiantes

supervisada

Trabajos dirigidos individuales o
grupales
Busqueda bibliografica

Temala Tema 10.
(Dependera de los
temas elegidos por
los alumnos para
realizar el trabajo de
curso).




DISTRIBUCION Y CUANTIFICACION DEL TRABAJO:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
FACULTAD DE C.C. DE LA ACTIVIDAD FisICA Y DEL DEPORTE (I.N.E.F)

Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Maodulo: | Itinerario de Orientacion Profesional
Horas Tedricas: Précticas: Examenes: Totales:
presenciales: 36 20 4 60
Trabajo Trabajo Preparacion Examenes Totales:
Horas Auténomo Tutorizado Examenes (on-line) '
Nno presenciales:
P 30 45 15 90
Total Volumen de Trabajo (horas) 150 Total créditos ECTS 6

CALENDARIO DE TRABAJO (Distribucidon de los Temas por semanas dentro del semestre)

Act. Formativas

.Exposicién del

profesor con

profesor con

profesor con

Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Mdodulo: | Itinerario de Orientacion Profesional
Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semanab5
Temas Pr_esentamon Temal Tema 2 Tema 3 Tema 4
asignatura
.Leccion magistral .Leccion magistral .Leccion magistral Analisis de
.Leccion magistral .Exposicion del .Exposicion del .Exposicion del )
documentos

.Trabajo dirigido

profesor participacic’)_n activa participaciép activa participacic’)_n activa rupal
de los estudiantes de los estudiantes de los estudiantes grup
Asistencia
Act. Evaluacion | .Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia .Entrega de

reflexiones
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_ Semana6 Semana? Semana 8 Semana9 Semana 10
Temas Temab Tema 6 Tema7 Tema7 Tema 8
Leccion mggistral Leccion magistral .Leccion magistral i .Leccion magistral
(Conferencia) (Conferencia) Exposicién del Analisis de .Exposicion del
.Exposicion del documentos

Act. Formativas

.Exposicién del
profesor con
participacion activa
de los estudiantes

profesor con
participacion activa
de los estudiantes

profesor con
participacion activa
de los estudiantes

.Trabajo dirigido
grupal

profesor con
participacion activa
de los estudiantes

Asistencia Asistencia
Act. Evaluacion | .Asistencia .Entrega de Asistencia Asistencia .Entrega de
reflexiones reflexiones
_ Semanall Semana 12 Semana 13 Semana 14 Semana 15
Temas Tema 8 Tema9 Tema9 Tema 10 ;I;re;;r:;ls 1a10 (repaso
.Leccion magistral o
s . .Exposicion del
Analisis de (Conferencia)
ey | . . profesor y dudas de
Act. Formativas documentos .Exposicion de .Exposicion de .Exposicion de losalumnos
. Trabajo dirigido profesor con trabajos finales trabajos finales Repaso finz;ll de la
grupal participacion activa ésignatura
de los estudiantes '
Asistencia Asistencia
Act. Evaluacion | .Asistencia .Presentacion de .Entrega de Asistencia Asistencia
trabajos finales reflexiones

OBSERVACIONES :
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EVALUACION Y SISTEMA DE CALIFICACION:

Asignatura: | Deporte y Valores Sociales

Modulo: | Itinerario de Orientacion Profesional

Método de Evaluacion: Descripcion de las actividades de evaluacion.

- Formativa (continua)/mixta: tendra en cuenta la asistencia a clase, las practicas realizadas durante el curso, el trabajo final, y el examen
final o prueba de asimilacion de contenidos que sera obligatorio.
-Sumativa: si se opta por este tipo de evaluacion debera comunicarse en las dos primeras semanas de clase del semestre.

Sistema de Calificacion: Distribucion porcentual de los aspectos de calificacion. Porcentaje

PRUEBA OBJETIVA O DE ASIMILACION 60 %

EVALUACION PRACTICAS DURANTE EL CURSO 15 %
FORMATIVA (Continua) | TRABAJO FINAL 15 %
O MIXTA ASISTENCIA A CLASE 10 %

TOTAL EVALUACION FORMATIVA - MIXTA (100%) 100 %

EVALUACION EXAMEN FINAL 100 %

SUMATIVA (Final) TOTAL EVALUACION SUMATIVA (100%) 100 %

OBSERVACIONES :

La calificacion de la asignatura (opcion formativa o continua) tendra en cuenta la asistencia a clase, la participacion
activa durante el curso (con la realizacion de las practicas encomendadas y el trabajo final), y el examen o prueba
de asimilacion de contenidos. En todo caso, para aprobar la asignatura, sera condicidén necesaria pero no suficiente,

aprobar el examen final.

Sumativa: se deberd comunicar esta opcion dentro de las dos primeras semanas del semestre. Se calificara a través
de un examen final que tendra un peso del 100 % de la calificacion, pero sera de diferentes caracteristicas que el

examen de la opcién formativa-mixta.
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RECURSOS DIDACTICOS A UTILIZAR:

Asignatura: | Deporte y Valores Sociales Maodulo: | Itinerario de Orientacion Profesional

MATERIAL DE ESTUDIO.

-Bibliografia basica y recomendada disponible en biblioteca para la consulta del alumnado.
- Aplicaciones informaticas y medios audiovisuales a manejar

- Recursos Web y Multimedia.

- Otros.

EQUIPAMIENTO, AULAS E
INSTALACIONES.

- Aula de clase con posibilidad de modificar la disposicion de las mesas y las sillas para poder trabajar
en grupo.

- Espacio reducido para trabajos y tutorias grupales.

- Sala Informatica

- Medios informéticos y de reproduccion audiovisual en el aula.

ESPACIOS DE TRABAJO NO
PRESENCIAL

- Aulas de trabajo en grupo.
- Horarios de utilizacion de las salas para trabajo no presencial (Individual o en grupo)




