El Rector de la Universidad Politécnica de Madrid

otorga a

Javier Pérez Tejero

el presente Diploma que reconoce su evaluacion como Profesor Excelente

en el Programa DOCENTIA-UPM

En Madrid, a 21 de noviembre de 2023

El Rector El Gerente

GUILLERMO CISNEROS PEREZ JOSE DE FRUTOS VAQUERIZO
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JAVIER PEREZ TEJERO

TITULAR UNIVERSIDAD

COMPLETA

FACULTAD CC. ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE
SALUD Y RENDIMIENTO HUMANO

2016-17 / 2017-18 / 2018-19 / 2019-20 / 2020-21

En su reunion del dia 25 de enero, en el punto 2 del orden del dia, se analizaron los informes individuales de evaluacion del profesorado,
admitidos en la convocatoria 2020-2021 del Programa DOCENTIA- UPM. (RR 29 abril 2022).

Esta Comisidn, a la vista de la valoracién del Comité de Evaluacidén (que se adjunta como Anexo a esta resolucion) y aplicando las
correspondientes saturaciones especificadas en el punto 6.5 del Procedimiento de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado, tanto
a nivel de cada Dimension (pag. 36 de la normativa) como a nivel total sobre 100 puntos (pag. 35) ACUERDA la siguiente valoracion final sobre

la actividad docente de JAVIER PEREZ TEJERO.

VALORACION FINAL: Excelente (100 puntos)

Una vez recibido el informe individual de evaluacion, el profesor evaluado podra, si lo desea, solicitar una revision de dicho informe, en caso de

no conformidad con el mismo. Las solicitudes de revisién, debidamente argumentadas, serdn dirigidas al Presidente de la Comisiéon de

Reclamaciones, en el plazo méximo de 15 dias laborables desde la recepcion del informe de evaluacién.

Informe generado en Madrid, a fecha 25/01/2023.

José de Frutos Vaquerizo

Gerente y Responsable del Profesorado
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Tras analizar y evaluar las fuentes y evidencias disponibles, este Comité de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UPM,

presenta las puntuaciones asignadas y las valoraciones siguientes:

Dimension 1. Planificacion de la Docencia

Recomendaciones:

Se recomienda al profesor que promueva la creacién de un premio al mejor expediente de la Catedra Fundacion Sanitas que dirige, como es

habitual en la Universidad. También se recomienda que comparta sus resultados de aprendizaje con materias que son cercanas a las que

imparte.

Dimensidn 2. Desarrollo de la Docencia

Recomendaciones:

Se recomienda al profesor que proponga el desarrollo de alguna de las materias en lengua inglesa, ya que acredita poseer el conocimiento

necesario sobre ella.

Dimensioén 3. Resultados

Recomendaciones:

Felicitarle por el reconocimiento exterior que ha tenido en forma de premios y menciones.

recomienda que siga insistiendo en la inclusion de aspectos de gamificacion en su clases para reducir todavia mas esa tasa de absentismo.

Dimension 4. Mejora e Innovacion

Recomendaciones:

Aun siendo la tasa de absentismo baja se

Se recomienda que en las guias de aprendizaje de las materias exponga de forma mas clara las actividades evaluables y el peso que cada una

de ellas presenta, para que queden suficientemente claro para los estudiantes.
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Resumen de puntuaciones
Dimension Valoracién por Descriptor Valoracion
dimension
Dimension 0. Obligacién Docente 7.13 Cumplimiento formal 7.13 puntos
Variedad e intensidad de la docencia 11.94 puntos
Dimension 1. Planificacion de la Docencia 29.92 Organizacion docente 11.98 puntos
Coordinacién docente 6 puntos
Claridad expositiva 5.65 puntos
Desempefio Docente 13.71 puntos
Interaccion con el grupo de clase 4.39 puntos
Dimension 2. Desarrollo de la Docencia 40.39 Metodologias docentes 5.89 puntos
Encargo Docente 7.75 puntos
Ausencia de Quejas 3 puntos
Felicitaciones 0 puntos
Contribucion al aprendizaje y la motivacion del alumnado 8.3 puntos
Dimension 3. Resultados 19.14 Tasas 1 puntos
Satisfaccion con la actividad docente 9.84 puntos
Participacion en actividades de formacién docente 6.5 puntos
Participacion en proyectos de innovacién docente 1.5 puntos
Dimension 4. Mejora e Innovacion 11
Publicacién y comunicaciones 0 puntos
Reflexion y analisis de la mejora de las titulaciones 3 puntos
La evaluacién de la dimensién 0 no contribuye a la puntuacién final.
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Anexos

Puntuaciones por indicador

Indicador Valoracion
DO.1. El profesor cumple con su horario de clase establecido 1.25 puntos
DO.2. El profesor asiste regularmente a clase 1.65 puntos
DO0.3. El profesor estd accesible para tutorias o consultas por parte de los estudiantes en su horario establecido 1.23 puntos
DO0.4. Teniendo en cuenta la informacién de la que dispone, valore el cumplimiento formal de las obligaciones docentes 3 "
. . . L . — . puntos
realizadas por el profesor ( asistencia a clase, relacién de tutorias, revision de examenes...)
D1.1. Intensidad de las asignaturas impartidas: Media de horas de docencia impartida en titulaciones oficiales de grado,
madster, y doctorado (siempre que estén computadas en Apolo u otro sistema de control de la docencia de la UPM), 7.94 puntos
teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados en el grupo y/o asignatura, durante el periodo a evaluar.
D1.2. Variedad de asignaturas impartidas: NUmero de asignaturas diferentes impartidas en titulaciones oficiales de
grado, master, y doctorado (siempre que estén computadas en Apolo u otro sistema de control de la docencia de la 4 puntos
UPM),durante el periodo a evaluar.
D1.3. El profesor prepara, organiza y estructura bien las actividades o tareas que se realizan en la clase (o laboratorio, 6.48 punt
) o .48 puntos
taller, trabajo de campo, seminario, etc.)
D1.4. Valore la respuesta dada por el profesor en el auto-informe sobre como realiza la planificacién y organizacion de la 2.5 puntos
docencia. '
D1.5. Valore la respuesta dada por el profesor en el auto-informe sobre cdmo actualiza y mejora los recursos docentes. 3 puntos
D1.6. Coordinacion de asignaturas: Numero de asignaturas de las titulaciones de grado y master de las que es 3 "
) i puntos
coordinador en el periodo a evaluar.
D1.7. Indique, si es coordinador de alguna asignatura, si ha entregado todas las Guias de Aprendizaje de las asignaturas
que ha coordinado en el periodo a evaluar. Si no lo ha sido, explique si ha contribuido y cémo, en la revisién o elaboracién 3 puntos
de las mismas.
D2.1. El profesor explica de forma clara y comprensible los contenidos de la asignatura. 5.65 puntos
D2.2. El profesor ha cumplido con lo planificado en la guia de aprendizaje. 4.38 puntos
D2.3. Valore la respuesta dada por el profesor en el auto-informe sobre el desarrollo de la docencia y la adecuacioén al 175 X
. i .75 puntos
contenido de la guia docente.
D2.4. Los materiales docentes utilizados y/o recomendados son Utiles para cursar la asignatura y se encuentran 258 N
. . .58 puntos
disponibles.
D2.5. Generacidn y disposicion de materiales para la docencia: éHa puesto a disposicion de sus alumnos el material
docente elaborado para mejorar su proceso de aprendizaje? ¢Ha participado, aportando material docente actualizado,
en los programas de Punto de Inicio, Puesta a Punto o cursos OCW de la UPM? ¢Ha elaborado material docente de 2.5 puntos
amplia utilizacion (libros de texto, software, practicas...), en universidades espafiolas o extranjeras sobre las asignaturas
que imparte?
D2.6. ¢Ha participado y/o coordinado actividades complementarias a la docencia? 2.5 puntos
D2.7. El profesor resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el desarrollo de las tareas. 4.39 puntos
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Indicador Valoracion
D2.8. ¢Ha impartido docencia en alguna asignatura en lengua extranjera? Numero de asignaturas impartidas en lengua 15 ¢
. ) .5 puntos
extranjera durante el periodo a evaluar
D2.9. ¢Ha impartido docencia en asignaturas en las que se han de valorar especificamente competencias transversales
definidas en la memoria de verificacidn del titulo? ¢Ha participa en alguna asignatura ‘Reto’ de titulo oficial con 0 "
. . . . . ) puntos
estudiantes de diferentes centros? Indique las asignaturasy las competencias transversales evaluadas. Indique las
asignaturas 'Reto’ en las que ha participado.
D2.10. El profesor utiliza las TIC y las técnicas docentes innovadoras de forma eficaz y adecuada. 2.39 puntos
D2.11. ¢Utiliza de forma habitual las tecnologias de la informacidn y técnicas docentes innovadoras, para facilitar la 2 "
i puntos
docencia en los cursos objeto de evaluacién?
D2.12. Dedicacion a tutela académica reglada: Nimero de direcciones de trabajos fin de master evaluados (TFM), de
trabajos fin de grado evaluados (TFG), de trabajos fin de carrera evaluados (TFC), y direcciones de Tesis Doctorales leidas ; "
. . , - . ) puntos
(TD), durante el periodo a evaluar. Asi como el nimero de alumnos tutorados en practicas externas en titulaciones
oficiales de grado y master, durante el periodo a evaluar.', 'Dimension 2. Desarrollo de la Docencia
D2.13. Dedicacion a tutela académica no reglada: ¢Ha sido tutor en los programas de orientacion y apoyo al estudiante
de las titulaciones oficiales: tutela al ingreso, orientacion académica y profesional, alumnos con necesidades especiales,  0.75 puntos
etc.?
D2.14. Valore las quejas o incidencias sobre la actividad docente desarrollada por el profesor a evaluar, segun la 3 "
. L. - . . . puntos
informacién facilitada por la Delegacion de Alumnos, el Director de Departamento y el Director de Centro.
D2.15. Existencia de reconocimientos al profesor por los alumnos. 0 puntos
D2.16. Valore las felicitaciones sobre la actividad docente desarrollada por el profesor a evaluar, segun la informacién
N o, . i 0 puntos
facilitada por la Delegacion de Alumnos, el Director de Departamento y el Director de Centro.
D3.1. El profesor despierta mi interés por esta asignatura. 4.06 puntos
D3.2. El profesor ha contribuido en mi adquisicion de competencias y destrezas al cursar esta asignatura. 3.24 puntos
D3.3. Valore la satisfaccion del profesor con el nivel alcanzado por los estudiantes en la adquisicion de competencias y 1 "
o puntos
resultados de aprendizaje.
D3.4. Valore la reflexion realizada por el profesor sobre las tasas de éxito, eficiencia y absentismo de los grupos de las 1 "
] ) ) . puntos
asignaturas en las que ha impartido docencia.
D3.5. En general, estoy satisfecho con la labor docente del profesor. 8.09 puntos
D3.6. Valore la reflexion realizada por el profesor relativa a los resultados de las encuestas de los estudiantes sobre su
labor docente. 1.75 puntos
D4.1. ¢Ha participado en actividades de formacién docente o pedagdgica? 6.5 puntos
D4.2. {Ha participado en proyectos oficiales de Innovacién Educativa reconocidos por la UPM? 1.5 puntos
DA4.3. Publicacién y/o divulgacion de trabajos de innovacion e investigacion docente. 0 puntos
D4.4. iCompleta los informes de las asignaturas que coordina? En el caso de no ser coordinador, diga como participa en 15 ¢
- . . . . . -2 puntos
el andlisis de la docencia realizada, qué acciones de mejora ha propuesto o ha desarrollado.
DA4.5. Identifique y comente aquellos aspectos mejorables en su desempefio docente en cuanto a la planificacién y el 1.5 puntos
desarrollo de la docencia, asi como de los resultados obtenidos
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